A Colsubsidio

EL SUBSIDIO FAMILIAR

Bl subsidio famiiar en dinero denominado cuota alos por
cadauna de as derecho al misme. Este puede ser ordinario, sspecial,
extraordinarioy simultdnea:

1. SUBSIDIO ORDINARID

A.TRABAJADORES BENEFICIARIOS

LaLey 789 2002 An.3, Tos
1. Remuneracién mensual, ija o variable que no sobrepase cuatro (4) veces el salario minimo lagal
vigente.
Notas:

Si el ingreso del afiliado y su conyuge o compaiiero (a) supera seis (6) salarios minimos legales

vigentes, ninguno recibird cuota monetaria.

Stlo se pagard cuota manetaria 3 uno de los dos padres, si sumadas las remuneraciones de ambos
seis vigentes.

Para obtener este reconocimiento la emprusa debe diipenciar el formulario de inscripcitn del
trabajadory adjuntar as przebas del caso.

!

B. PERSONAS DERECHD AL 0 CUOTAMONETARIA
1. Los it
desdeque seadquieretal calidad hastalos. 18 aftos de edad, inclusive.
2 ¥ ¥y que
cumplan conlascondiciones establecidas para hijos.
3 . z
de capacidad fisica disminuida que les impida trabajar y se encuentren a cargo del trabajador;
prey L ion ni salario.
Cuando s presenten sumentos en el ndmero de personas a cargo deberd diigenciarse el
c. ESTADO CIVILDEL TRABAJADOR
En todos los casos se debe adjuntar Ia fotocopia del documento de identidad dol trabajsdor, su
cényuge y/o compadiero (a) y de todas las parsanas a cargo beneficiarias del subsidio famiiar en
Gineroa cuota monetaria.
£PS,al Fondo de Pensiones y ol ARP
Si ol trabajadar es socio de la empresa deberd adjuntar ademds de los documentos anteriores,
on de de utlidades y deingreses y v
derenta.
A CORCMANA O SR FARLIE
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. HIJOS CON DERECHO
i Pfhmw Kenhg_oﬂvkrw

jary Ia calidad de hios, se debers

‘aportar:
Regrstro cvil 0 partida de matrimonio.
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18ahos, inchusive.

grado de el Junta Regional
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§ debe emviat su empleador, en la
cual conste si recibe © no subsidia famiiar y ¢l valor de su remuneracion mensual, con fecha do
‘expedicién no mayor a 30 dias.

Si el cnyuge no trabaja, debe emiar 6 rendida
¥ i a30das.

= Copis g fa cuol se
mmm-wumm‘

ca53d0.
Si ¢l padre afima que é convive ¢on sus hijos a pesar que la sentencia determing por cuales no
tiene la quarda, debe presentar declaracién extrajuicio de s madre de los menores en Ia cual so

= Enelcaso de que lo madee

C. Tmuu Hombre o Mujer separado dohecho
= Registrocivil o partida de matrimooio
= Declaracida extrajuicio que acredite la separacién de hecho y 1 dependencia econdmica de los
hmmpmdu muwduwknm
.1
D. Cuartocaso: Hombre o Mujer viudos
. mumum




. Quinto caso Hombre o Mujer en unién libre

+  Declaracida extrajuicio rendda por
los hijos respectodel rabajadorfa).

. Sextocaso Hombre o Mujer solteros.
. mhmﬁ!mrmwhma padre de los menores, que acredite dependencia

Acta de defuncién delos padres.
Registros civiles de nacimiento del trabajador solicitante y del (los) hermanols) que acrediten
parenteseo.

i trabajador
QUIEnes va 3 10ciamar L Cuota menttana,

€ yora 30 dias.

Declaracién extrajuicio rendida por eiflos) padrefs), que acredite la convivencia y dependencia
econdmica respecto del trabajodor v e la cual exprese(n) que no recibeln) renta . pensida ni
salario.

Siel padk i
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1. SUBSIDIOESPECIAL

€l trabajador tendri derecha a que se le pague doble cuota monetaria por los hijos, por los hermanos
huérfancs de padres y por los padres. sin limite de edad, cuando unos y olros presenten invalidez,
mmmwumwamamwhmnwh

‘asucangoy conviven con él.



Iil. SUBSIDIO EXTRAORDINARIO
. PORMUERTE DE PERSONAS A CARGO
Cuando fallece una de la personas a I:!rlo dE\ trabajador, pﬂrllcu!l percibia :Albildm 'amlllal sele
uota que porel

mes del falecimiento.

Para obtener este reconocimiento el trabajador deberd diligenciar of formulario de bajas y adjunter a
tste a partda de defuncidn de la persona fallcida y presentarlo a trawds del empleador o en forma
personal, i delos diez

siguiente.

DELTRABA.

Cuando ocurre la muerte de un trabajador efiliado, beneficiario del subsidio familiar monetario, la Caja
continuaré pagando duramte doce (12) meses, Ia cuata del subsidia ala persona que acredite tener la
quarda, sastenimienta y cuidado de aquellos por los cuales el fallecido se enconiraba recibiendo la
prestacion.
Para obtener este reconocimiento la empresa deberd diligenciar el formulario de cancelacién de
trabajadores inscritos, adjuntar le partida de defuncion del trabajador y presentardo a la Caja
inmediatamente ocurido el hecho 0.a mas tardar dentro de los primeros diez {10) dias del mes
siguients
/. SUBSIDIO SIMULTANED
Los dos padres trabajadores pocrdn cobrar simultdneamente cuota monetaria por los mismos hijos,
cuandosus mensuales, 3 equivalente
el salaria minimo legal vigente.
No estd permitido el pago de la cuota monetaria a mis de un trabajador por hermanos huérfanos de
padres, ni por padres acargo.
NOTAS:
+ Eldocumenta de identidad para los menores de 7 afos us el NUIP delregistro civil de nacimiento flos
menores que de febrero de locar la fecha
masla parts complementaria).
: Ao

Taiiosesla i Y 18afiosla
cédula de ciudadania

Si las pruebas presentadas para demostrer el derecho al subsidio familiar o cuota monetaria son
fotocopias estas deben ser autenticadas.

Las declaraciones extrajuicio que se aporten como prueba para solicitar la  cuota monetaria
deberan tener una vigencia no superiora 30 dias.

TANTO LOS FORMULARIOS COMO LOS DOCUMENTOS DEBEN PRESENTARSE EN NUESTRA OFICINA DE
LACALLE 75 No. 13- 37 0 EN LOS CENTROS DE SERVICIOS DE: CALLE 26, CR 27 No. 26 - 42; USAQUEN,
Avenida 7 Ne. 123 - 53; CALLE 63, CR 24 No, 62 - 50; PUENTE ARANDA, CL 13 No. 63 - 80; CIUDADELA
COLSUBSIDID, CL 84 No. 110 - 50; CIUDAD ROMA, CR 86 No. 53 - 40 Sur; SANTA LIBRADA, Av. Usme
No.43-28; FUSAGASUGA, CRA. 5 No. 7- 25; GIRARDOT, CRA. 10 No. 25-21; FUNZACR S No. 17A45y
LAMESA CL4No.22-50
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