POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION
COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA

Colsubsidio

Educacion
cet Tecnolégica

gﬁﬁﬁﬂ!?ﬂge!g Cédigo: Emitido: Actualizacién: Version:
DIN-DP-019 14/09/2021 N/A 00
TABLA DE CONTENIDO
T © 1 = 5 | = I PP 2
2. ALCANCE . ... e a e 2
3. DEFINICIONES ..o e e e et e e e et e e e e e et e eeaanas 2
N = [0 ] I 1 [ 3
5. ENTRADA ENVIGENCIA ... e et e e e s 4
"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado nidivulgado por personas distintas a personal de COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA. Esté prohibida su Pag. 1de 4
retencién, copia, grabacion, utilizacion o divulgacién con cualquier propésito” :




» POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION
b COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA C‘fi"gjjﬁgn
Colsubsldlo _ _ : _ _ c‘ Tecnoldgica
con todo lo que te mereces Cdédigo: Emitido: Actualizacién: Version:
DIN-DP-019 14/09/2021 N/A 00
1. OBJETIVO

2.

Darlineamientos atodas las &reas de la Corporacion frente a los sistemas de gestion que se encuentran
implementados enla Corporacion Colsubsidio Educacién Tecnologia.

ALCANCE

Estas politicas cubren a toda la comunidad administrativa y académica, usuarios, proveedores y contratistas

DEFINICIONES

Calidad: una organizacién orientada a la calidad promueve una cultura que da como resultado
comportamientos, actitudes, actividades y procesos para proporcionar valor mediante el cumplimiento de las
necesidades y expectativas de los clientes y otras partes interesadas.

Politica: plan general de accién que guia a lo miembros de una organizacion en la conducta de su operacién

Biodiversidad: diversidad de especies vegetales y animales que viven en un espacio determinado.

Cambio climatico: cambio significativo y perdurable de la distribucion estadistica de los patrones climaticos
durante los periodos que van desde décadas a millones de afios.

Grupos de interés: persona u organizacion que puede afectar, verse afectado o percibirse como afectada por
una decision o actividad, también hace referencia a las partes interesadas

Normatividad: reglas o preceptos de carécter obligatorio, emanados de una autoridad normativa, la cual tiene
su fundamento de validez en una norma juridica que autoriza la produccién normativa, que tienen por objeto
regular las relaciones sociales y cuyo cumplimiento esta garantizado por el estado.

Peligros: fuente con un potencial para causa lesiones o deterioro de la salud.

Programas: proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen al que se va
arealizar.

Recursos naturales: se denomina recursos naturales a agquellos bienes materiales y servicios que proporciona
la naturaleza sin alteracion por parte del ser humano.

Riesgo: efecto de incertidumbre.

Sistema de gestion: conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactdan para
establecer politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.

Sistema de gestion ambiental: parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos ambientales,
cumplir los requisitos legales y otros requisitos y abordar los riesgos y oportunidades.

Sistema de gestion de calidad: es el conjunto de actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion en lo relativo a la calidad. Generalmente incluye el establecimiento de la politica de calidad, asi
como la planificacion, el control, el aseguramiento y la mejor de la calidad.
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Sistemadegestion deseguridad y salud en el trabajo: eseldesarrollo de un procesoldgico por etapas,
basado en la mejor continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, laauditoriay las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA

En cumplimiento de nuestra misién de contribuir con las necesidades de formacién de la poblacién, enla CET
trabajamos por el bienestar, el crecimiento personal y profesional de nuestros colaboradores, alineados al
mejoramiento econémico, ambiental, social, cultural y productivo del pais.

Para lograrlo nos comprometemos con:

En el sistema de gestion de calidad:

La Corporacion Colsubsidio Educacion Tecnoldgica, en cumplimiento de su misién y requisitos legales, estamos
comprometidos con la prestacion de servicios de docencia, investigacion y proyeccion social que respondan a
lasnecesidades delacomunidad educativaylasociedad, promoviendo entodaslasaccioneseldesarrollo
humanoylaresponsabilidad social, empleando eficientemente los recursos para el logro de los objetivos,
innovando permanentemente en elambito académicoy evaluando el quehacerenblsqueda de lamejora
continua de la eficacia de su Sistema de Gestion Integral.

En el Sistema de gestion de sequridad vy salud en el Trabajo:

La Corporacion Colsubsidio Educacion Tecnoldgica, esta comprometida con la preservacion de la vida, la
integridad y la salud de sus colaboradores, buscando en forma permanente garantizar un ambiente de trabajo
sano y seguro.

Con las directrices de la Alta Direccion se compromete al mas alto nivel de la organizacion con la
estructuracion, la asignacion de recursos, la implementacion y el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico,
mental y social de sus colaboradores, con énfasis en la prevencion.

Con el apoyo y la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), la
Corporacidn trabaja continuamente en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, a través de la
identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de los respectivos
controles, alineados al cumplimiento de lalegislacionvigentey otros requisitos aplicables enmateriade Riesgos
Laborales.

En el Sistema de Gestion Ambiental:

La Corporacion Colsubsidio Educacién Tecnoldgica, se compromete con usar racionalmente 10s recursos
naturales, minimizar y mitigar los impactos generados por el desarrollo de sus actividades Crear esquemasy
programas orientados a la gestion eficiente del agua, energia, emisiones, residuos y biodiversidad. Asi como,
prevenirla contaminacion y desarrollar estrategias parala adaptacion al cambio climatico.

“Este documento es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado nidivulgado por personas distintas a personal de COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA. Esté prohibida su

retencién, copia, grabacion, utilizacion o divulgacién con cualquier propésito”

Pag. 3de 4




POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION

- COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA Cfi'bsidb
Colsubsidio - _ _ _ Coliais.
con todo lo que te mereces Cdédigo: Emitido: Actualizacion: Version:

DIN-DP-019 14/09/2021 N/A 00

5. ENTRADA EN VIGENCIA

La presente politica, aplica a partir del 14 de_septiembre del 2021.

6. CONTROL DE FIRMAS

ELABORADO POR

ELABORADO POR

(g&}\kﬁ@; R

Firma:

_— Mrcaj,%uwc

Nombre: SILVIA HELENA MEJIA

Nombre: ANGELICA ROCIO LAGUNA CANTI

Cargo: ANALISTASEGURIDAD Y SALUDENEL
TRABAJO

Cargo: ANALISTA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

REVISADO POR

APROBADO POR

hd -
Firma:

L

Nombre: ERVIN YE’SITH QUITIAN MADRID

Nombre: RUE{EN DARIO GIRALDO

Cargo: JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Cargo: RECTOR
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