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Datos generales

Este boletin presenta los resultados de la demanda de trabajo registrada en la Agencia

de Empleo de Colsubsidio durante el primer trimestre de 2022. El ejercicio se construye

para 18 sectores econdmicos, tomando como fuente principal la base de datos propia
que alberga informacién de caracterizacion empresarial y de demanda de trabajo
para la agencia de Colsubsidio.

Demanda de trabajo registrada en la Agencia de Empleo de Colsubsidio

Durante el primer trimestre de 2022 estuvieron activas 1.492 empresas en la publicacion
de vacantes en la agencia de empleo de Colsubsidio, de las cuales el 79% son afiliadas
a la caja de compensacion y el 21% son no dfiliadas. Estas empresas registraron 8.688

vacantes y 75.824 puestos de trabajo.

Demanda de trabajo por sector econémico. Enero-marzo de 2022

Sector econémico

Temporales

Construccién

Servicios empresariales
Manufactura

Comercio

Sin informacién

Tecnologia y telecomunicaciones
Sector publico

Agropecuario

Turismo

Educacion

Transporte y almacenamiento
Salud

Financiero y seguros

Hidrocarburos y mineria
Servicios Personales'

Asociaciones

Produccién y provisidon
de servicios bdsicos

Industria creativas y culturales,
entretenimiento y deporte

Hogares
Total

Vacantes

1,321

1,144

1,003
996
973
690
456
254
253
227
238
215
208
183

172
150

74

65

64

2

8,688

Puestos de
trabajo

17908
3,844
14,638
6,426
3,269
6,465
4,209
501
9,273
2,444
889
1951
1,033
589

236
1,470

98

231

347

3

75,824

Pesos vacantes

15%
13%
12%
1%
1%
8%
5%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
1%

1%

1%

0%

100%

Pesos puestos
de trabajo

24%
5%

19%
8%

4%

9%

6%
1%

12%
3%
1%
3%
1%
1%
0%
2%
0%

0%
0%

0%
100%

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo (SISE) y Salesforce

1. En este sector estd clasificado Colsubsidio que aporta el 76% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo. En
la seccion correspondiente se analiza Colsubsidio de manera independiente, dado que, si bien la CCF tiene cédigo
CllU asociado a este sector, no solo ofrece servicios personales.

www.colsubsidio.com
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El 60% de las vacantes registradas en la agencia de empleo son administrativas, es decir,
requieren algun tipo de educacion superior o técnica laboral y el 40% son operativas,
requieren niveles de educacion media o menos. La tendencia se invierte al analizar el
volumen de puestos de trabajo registrados (80% operativos, 20% administrativos). Lo
anterior evidencia que en volumen la demanda de la agencia es operativa.

241 ocupaciones concentran el 100% de vacantes y puestos de trabajo administrativos.
Del mismo modo, 169 ocupaciones concentran el 100% de la demanda operativa:

PUESTOS DE
TRABAJO NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO
34% mayor o igualalafoy
- . 55% formacién técnica menor a 2 afios y 31% mayor o 55%1a2 SMMLVY
Administrativos laboral 'y 31% universitaria igual a 3 aflos y menor a 5 16% 2 a 4 SMMLV?

anos

38% mayor o igual a 3 afos y
menor a 5 anos y 33% no
requiere experiencia

56% 1SMMLV Y 37% 1a
2 SMMLV

64% formacion media y 27%

Operativos bdsica primaria

Fuente: Sistema de informacidn Servicio Publico de Empleo (SISE)

Sectores como: i) temporales, ii) construccion, iii) servicios empresariales, iv) manufactura
y v) comercio concentran el 63% de las vacantes. Por su parte, el 69% de los puestos de
trabajo se concentra en: i) temporales, ii) servicios empresariales, iii) agropecuario, iv)
manufactura y v) tecnologia y telecomunicaciones.

A continuacidn, se presenta el comportamiento de la demanda de trabajo por sector
econdmico. En la informaciéon de salario, se incluyen dos datos: a) el salario promedio de
la AEC y b) el salario de mercado que se define a partir de la informacion de
Computrabajo e Indeed.

Demanda de trabajo temporales ®

95 1.321 17908
Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo

El 42% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 58% restante son operativos, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se profundiza al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (84% operativos, 16% administrativos).

5 ocupaciones concentran el 24% de las vacantes y el 36% de los puestos de trabagjo
administrativos:

2. SMMLV hace referencia a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
3. El sector Temporales incluye todas las empresas que realizan actividades de agencias de empleo, actividades
de agencias de empleo temporal y otras actividades de suministro de recurso humano

www.colsubsidio.com
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OCUPACION

Profesionales en
organizaciony
administracion de
las empresas

Auxiliares contables,
de tesoreriay
financieros

Vendedores de
ventas no técnicas

Asistentes contables

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

Colsubsidio

con todo lo que te mereces

NIVEL
EDUCATIVO

59% formacion
universitaria

51% formacion
técnica laboral

88% formacion
técnica laboral

65% formacion
tecnoldégica

99% formacion
técnica laboral

/

EXPERIENCIA

35% mayor oigualal
ano y menor a 2 afos, y
34% mayor o igual a 3
afosy menor a 5 anos

44% mayor o igual a 2
anos y menor a 3 anos

76% mayor o igual al
anos y menor a 2 anos

67% mayor o igual a 3
afosy menor a 5 afnos

85% mayor o igual a 3
afos y menor a 5 anos

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Manejo de software de
planificacién de recursos
Salario de mercado: 1 empresariales (SAP ERP) ,

a2 SMMLV inglés intermedio

SALARIO

44% 2 a 4 SMMLV

Office (Excel intermedio,
Word), manejo de
programas contables
(Helisa, Novasoft y Siigo),
conocimiento normas NIIF

77% 1 a 2 SMMLV

Salario de mercado: 1
a2 SMMLV

94%10a 2 SMMLY Office (Excel bdsico y
Salario de mercado: 1 Word), inglés bdsico

a2 SMMLV

Office (Excel intermedio 'y
Word), conocimientos en
facturacion y legislacion
tributaria, manejo de
programas contables
(Siigo)

79% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado: 1
a2 SMMLV

54% 1 SMMLV Conocimientos en
atencién y servicio al

cliente, y manejo de PQR

Salario de mercado: 1
a2 SMMLV

Fuente: Sistema de informacidn Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 39% de las vacantes y el 49% de los puestos de trabajo

operativos:

OCUPACION

Otros obreros y
ayudantes en
fabricaciény

procesamiento nca

Auxiliares de
informaciony
servicio al cliente

Vendedores de
ventas no técnicas

Auxiliares de
almacén

Ayudantes de
establecimientos de
alimentos y bebidas

NIVEL
EDUCATIVO

88% formacion
media

99% formacion
media

98% formacion
media

93% formacion
bdsica media

98% formacion
media

EXPERIENCIA

48% mayor o igual a 3
anos y menor a 5 anos

63% mayor o igual a 3
afos y menor a 5 aios

55% mayor o igual a 3
afoy menor a 5 afos

47% mayor o igual a1
afio y menor a 2 afos

63% mayor o iguala 3
anos y menor a 5 anos

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Curso de alturas, manejo
de mdquinas de coser,
conocimiento en técnicas
doy pack (elaboracién de
bolsas pldsticas)

SALARIO

86% 1 SMMLV

Salario de mercado:
1SMMLV

Manejo de inventarios,
servicio y atencién al
cliente, y manejo de caja
registradora

58% 1 SMMLV

Salario de mercado:
1SMMLV

Conocimiento en
almacenamiento y
alistamiento de pedidos

56% 1 SMMLV

Salario de mercado:
1a 2 SMMLV

90% 1 SMMLV

. No requieren
Salario de mercado: a

1SMMLV
81% 1 SMMLV . »
Curso de manipulaciéon de
Salario de mercado: alimentos

1SMMLV

Fuente: Sistema de informacidn Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

www.colsubsidio.com
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Demanda de trabajo construccion

1144
Vacantes publicadas

3.844
Puestos de trabajo

138
Empresas

El 73% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 27% restante son operativas, requieren niveles de educacién
media o menos. Sin embargo, la tendencia cambia al analizar el volumen de puestos de
trabajo (33% administrativos, 67% operativos).

5 ocupaciones concentran el 38% de las vacantes y el 33% de los puestos de trabagjo

administrativos:

NIVEL

OCUPACION EDUCATIVO

85% formacion
universitaria

Otros ingenieros
nca

Ingenieros en
construccion y obras
civiles

96% formacion
universitaria

95% formacion
universitaria

Ingenieros
electricistas

Profesionales en
organizaciony
administracion de
las empresas

54% formacion
universitaria

98% formacion
universitaria

Ingenieros
mecdnicos

EXPERIENCIA

47% mayor o igual a
5 afios

34% mayor o igual a 5
afos, y 27% no requiere
experiencia

39% no requiere
experiencia 'y 24%
mayor o igual a
5 ahos

33% mayor o igual a 3

afos y menor a 5 afos,

y 22% mayor o igual a

2 afios y menor a 3
anos

31% mayor o igual a 2

aflos y menor a 3 afos

y 30% no requiere
experiencia

SALARIO

36% salario a convenir

y 32% 6 a 9 SMMLV

Salario de mercado:
2 a 4 SMMLV

41% salario
a convenir

Salario de mercado:
2 a4 SMMLV

40% salario a
convenir

Salario de mercado:
2 a4 SMMLV

43% 2 a 4 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

34% salario a convenir,

y 21% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
2 a4 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Conodmientos en seguimiento,
control, evaluacion, y/o gestion
de proyectos, gestionen
inversidén socioambiental, office
(Excel, Power Pointy Project)

Curso de actualizacion
de coordinador en alturas,
certificaciones o credenciales
en Project Management
Profesional, manejo de
software arquitectdnico
(CYPECAD, ETABS y SAP
2000)

Programas: Disefio asistido
por computador (CAD),
andilisis de flujos de potencia
(NEPLAN o ETAP), disefio de
iluminacion (DIALUX) y/o de
disefio de lineasy redes (PLC
CAD o DLT CAD)

Manejo de productos
informdticos de gestion
empresarial (Open Text,

SAP, SRM), office (Excel

avanzado), conocimientos
en andlisis de Big Data,
generacion de informes,
atencioén al publico, manejo
de personal, e inglés

Conocimiento en software
de dibujo, calculo y disefio
(AutoCADCADWORX,
Autoplant), conocimientos
en normas de disefio de
tuberias, de materialesy
dimensionales (ASME,
ASTM, API)

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

www.colsubsidio.com
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5 ocupaciones concentran el 33% de las vacantes y el 74% de los puestos de trabajo

operativos:
= NIVEL SALARIO COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION EDUCATIVO EXPERIENCIA CERTIFICACIONES
Ayudantes y 22@21{?\?;'1 n2i;oe/| 72% mayor o igual | 55%1a2 SMMLV Habilidad en instalacion
obreros de formacion k);dsiccc; a 3 afios y menor a | gqlario de mercado: | Y feparacion de tuberias,

construccion

Mercaderistas e
impulsadores

Oficiales de
construccion

Instaladores
residenciales y
comerciales

Auxiliares técnicos
de instalacion,
mantenimiento y
reparacion de
sistemas de

telecomunicaciones

secundaria

100% formacién
media

76% formacion
media

57% formacion
media

98% formacién
bdsica primaria

5 anos

99% mayor o igual
a 2 anos y menor a
3 afnos

76% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 anos

96% no requiere
experiencia

98% menor a
un ano

1 SMMLV
100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

76% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

98% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

98% 2 a 4 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

curso de alturas

Habilidades comerciales y
dinamismo

Curso de interpretacion
de planos, curso de alturas,
conocimientos en manejo de
plomeria, impermeabilizacién,
instalaciones eléctricas, manejo
de guadaria, motosierra, pico
loro, y trituradora

Licencia de conduccién de
motocicleta

Conocimientos en instalacion
de fibra éptica, trabajo en
alturas, manejo de OTDR
para el tendido de fibra
Sptica, licencia de conduccion

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo servicios empresariales

212
Empresas

1.003

Vacantes publicadas

14.638

Puestos de trabajo

Este sector estd compuesto por 15 subsectores, de los cuales 5 concentran el 84% de las
vacantes y el 96% de los puestos demandados durante el primer trimestre de 2022: i)
call center (9% de las vacantes y 32% de los puestos de trabajo), ii) servicios a edificios
(24% de las vacantes y 27% de los puestos de trabajo ), iii) seguridad (21% de las
vacantes y 18% de los puestos de trabajo), iv) otros (recaudo, codificacién, subastas,
etc.) (17% de las vacantes y 16% de los puestos de trabajo)'y v) consultoria (12% de las
vacantes y 4% de los puestos de trabajo).

El 47% de las vacantes del sector son administrativas, es decir, requieren algun tipo de
educacion superior o técnica laboral y el 53% restante son operativas, requieren niveles
de educacion media o menos. La tendencia a la operatividad aumenta al analizar el
volumen de puestos de trabajo registrados (15% administrativos, 85% operativos).

4. En el subsector otros aparecen algunas empresas que tienen entre sus actividades servicios temporales, cuyo
cédigo ClIU asociado en el RUES es 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

www.colsubsidio.com
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5 ocupaciones concentran el 24% de las vacantes y el 53% de los puestos de trabajo

administrativos:

2 NIVEL
OCUPACION EDUCATIVO
Auxiliares contables, 31% formacion
técnica laboral

de tesoreriay -
y 27% formacion

financieros ) L
universitaria
Vendedores de ventas o L,
.. 82% formacién
notécnicas (asesores técnica laboral
comerciales)
Asistentes 71% formaciéon

administrativos técnica laboral

Auxiliares de
informaciony
servicio al cliente®

98% formacion
técnica laboral

Técnicos en .,
P 74% formacion
tecnologias de la L
. .. técnica laboral
informacién

EXPERIENCIA

56% mayor o igual
alahoy menora
2 afios

58% mayor o igual
a 3 afos y menor a
5 anos

38% mayor o igual a
1 afio y menor a 2
anos y 19% mayor o
igual a 2 afos y
menor a 3 anos

81% mayor o igual
a 3 anosy menor a
5 afios

37% mayor o igual a
1 afo y menor a 2
anos y 32% mayor o
igual a 3 anos y
menor a 5 afos

SALARIO

80% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

61% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

52% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

89% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

47%1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a 2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Manejo de programas
contables (Helisa, World Office,
Siigo), Office (Excel, Word),
facturacion electrénica,
atencién al cliente

Office (Excel intermedio,
Word), atencién al cliente,
cumplimiento de metas,
gestién comercial,
proactividad

Office (Excel intermedio y
avanzado, Word), manejo de
programas contables (Siigo y

Helisa), servicio al cliente

Carreras profesionales
en curso, manejo de
herramientas digitales
Orientacion de servicio
al cliente, inglés (B2 - C1)

Sistemas operativos (Windows,
Linux), mantenimiento de
computadores, trabajo en
alturas, inglés bdsico

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo y Computrabajo

5 ocupaciones concentran el 57% de las vacantes y el 80% de los puestos de trabajo

operativos:

NIVEL

OCUPACION  epycativo

Auxiliares de
informacién y
servicio al cliente

100% formacién
media

Vigilantes .
grlantes y 96% formacion
guardias de .
. media
seguridad

34% no requiere
Aseadores y servicio | formaciony 34%

domeéstico formacion bdsica
primaria
Vendedores de 99% formacién

ventas no técnicas media

90% formaciéon
media

Auxiliares de
almacén

EXPERIENCIA

63% mayor o igual a 3
anos y menor a 5 anos

42% mayor o igual al
ano y menor a 2 afos

41% mayor o igual a 3
anos y menor a 5 anos

61% mayor o igual a 3
anos y menor a 5 anos

58% mayor o igual a 3
anos y menor a 5 anos

SALARIO

76% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
63% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
99% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
67% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
78% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Atencion al cliente, habilidades
comerciales, habilidades
comunicativas, inglés

Curso de vigilancia
actualizado, atencién al
cliente

Curso de manipulacion
de alimentos, servicio al
cliente

Servicio y atencién al cliente,
cumplimiento de metas,
comunicacion efectiva

Conocimientos en recepcionyy.
despacho de materias
primas, manejo de inventarios

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo y Computrabajo

5. El cargo agente de call center que es uno de los mds demandados en la Agencia estd dentro de esta ocupacion

www.colsubsidio.com




¢ Colsubsidio

con todo lo que te mereces

Demanda de trabajo manufactura

6.426
Puestos de trabajo

996
Vacantes publicadas

237
Empresas

El 54% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 46% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. Sin embargo, la tendencia es diferente al analizar el volumen de puestos
de trabajo registrados (84% operativos, 16% administrativos).

5 ocupaciones concentran el 22% de las vacantes y el 23% de los puestos de trabajo
administrativos:

OCUPACION

Auxiliares contables, 52

de tesoreriay
financieros

Mecdnicos
electricistas

Vendedores de
ventas no
técnicas

Auxiliares de
almacén

Asistentes de
comprads

NIVEL
EDUCATIVO

% formacion
técnica laboral

89% formacion
técnica laboral

80% formacién
técnica laboral

62% formacion
técnica laboral

42% formacion
técnica laboral

EXPERIENCIA

40% mayor o igual
alahoy menora
2 afos

35% mayor o igual a
1 aflo y menor a 2
afos y 32% mayor o
igual a 3 afos vy
menos a 5 afos

69% mayor o igual
alanoy menora?2
anos

41% mayor o igual a
2 anosy menora 3
anos

42% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 afos

SALARIO

70% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

65% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

70% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

66% 102 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

58% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Office (Word, Excelintermedioy
avanzado), manejo de programas
contables (Sigo, World Office, Siesa),
normatividad NIIF, facturacion,
manejo de inventario, conocimientos
contables, capacidad de andlisis,
habilidad numérica, orientacién al
resultado

Estdndares operativos y de HSEQ,
manejo de equipos de soldadura
por estafno y cautin, programacion
de PLC, mantenimiento electroni-
o, programacion, automatiza-
cién, montajes o soporte de
magquinaria e instalaciones y
conocimiento en mantenimiento
preventivo y correctivo

Manejo de herramientas
ofimdticas, cobro de cartera
manejo de recaudo, gestion
comercial, servicio al cliente,

cumplimiento de metas,

comunicacion fluida con el
cliente y buena presentacion
personal

Manejo de SAP, conocimientos
logisticos (Almacendije, inventarios
y abastecimiento), recibo y
despacho de mercancia, servicio
al cliente, manejo de personal,
trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, resiliencia y orientacion a
resultados

Office (Word, Excel intermedio,
Outlook), conocimientos norma
ISO 9001, habilidades en
sistemas y software, nivel de
inglés intermedio, manejo de SAP,
servicio al cliente, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo,
Networking, orientacién a
resultados y legislacién aduanera

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

www.colsubsidio.com
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5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 75% de los puestos de trabajo

operativos:
2 NIVEL
OCUPACION EDUCATIVO
Operadoresde | go0/ ¢ acion
maquinas para coser primorio
y bordar

Otros obreros 'y
ayudantes en
fabricacion y

procesamiento nca

76% formacion
media

50% formacién
media

Auxiliares de
almacén

Sastres, modistos, 63% formacion

peleteros y . I
sombrereros primaria
Trabajadores 99% formacion

agricolas primaria

EXPERIENCIA

64% no requiere
experiencia

37% no requiere
experiencia 'y 27%
mayor o igual a 3
anosy menor a5
anos

51% mayor o igual a
3 afosy menorab
anos

62% no requiere

experiencia

98% no requiere

experiencia

SALARIO

49%1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

52% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

58% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

78% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

99% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Manejo de maquina plana, y
conocimiento, manejo de
maquinas (filete, collarin, zig zag,
flatseamer, presilla, dos agujas,
multiagujas, encauchadora)

Cargue y descargue de materiales,
certificaddn en manejo de puente
gria, trabajo avanzado en alturas,
integridad, comjpromiso, orientadon
al diente, orientadon a la cdlidod y
orientodén aresuttados

Conodmientos logisticos (Almacena-
je,inventarios, abastecimiento, picking
y packing, cargue y descargue),
relacionamiento efectivo, trabajoen
equipo, comunicadon asertiva,
resilienciay orientacion aresultados
Manejo de maquinaria (confecddn
plano, fileteadora, collarin,  dos

agujos), conodmiento en procesos
de confecdidn de textil, proochvrdqd
ytrabajo bajo presion

No requiere

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo comercio

269
Empresas

973
Vacantes publicadas

3.269
Puestos de trabajo

El 60% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 40% restante son operativas, requieren niveles de educacién
media o menos. Sin embargo, la tendencia es diferente al analizar el volumen de puestos
de trabajo registrados (67% operativos, 33% administrativos).

5 ocupaciones concentran el 29% de las vacantes y el 26% de los puestos de trabajo
administrativos:

NIVEL
EDUCATIVO

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Office (Word, Excel interme-
dio y avanzado), manejo de
programas contables (Siigo,
World Office), normatividad
NIIF, facturacién, manejo de
inventarios, conocimientos
contables, capacidad de
andlisis, habilidad numérica,
trabajo en equipo

OCUPACION EXPERIENCIA SALARIO

38% formacion 50% |
Aucxiliares contables, .« i laboral y 6 mayor o igua

de tesoreriay 30% de técnica alafnoy menora
financieros profesional 2 afos

65% 1a2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

www.colsubsidio.com




Vendedores de
ventas no
técnicas

Auxiliares de
almacén

Asistentes
administrativos

Contadores

¢ Colsubsidio

con todo lo que te mereces

63% formaciéon
técnica laboral

79% formacion
técnica laboral

52% formacion
técnica laboral

92% formacién
universitaria

50% mayor oigual a
1 afo y menor a 2
anos

36% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 anos, y 31% mayor
o igual a 2 ahos y
menor a 3 anos

44% mayor o igual a

1 afio y menor a 2| gqlario de mercado:

anos

29% no requiere
experiencia, y el
71% requiere entre
1y 5 afos

45% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

60% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

67% 1a 2 SMMLV

1a2 SMMLV

33%2a4 SMMLV y

25% salario a convenir

Salario de mercado:

2 a4 SMMLV

Estdndares operativos y de
HSEQ, manejo de equipos de
soldadura por estaio y cautin,
programacion de PLC, manteni-
miento electrénico, programa-
cién, automatizacion, montajes
o soporte de maquinaria e
instalaciones y conocimiento
en mantenimiento preventivo
y correctivo

Office (Word, Excel y Power
Point), manejo de programas
(SAP Siigo, Microsoft Dynamics),
logistica, manejo de inventarios,
almacenamiento, organizacion
de almacény actitud de servicio

Office (Word, Excel), digitacion
nivelintermedio, conocimientosen
medios magnéticos, facturacion y
cartera, dreas administrativas,
logistica y persona dindmica con
capacidad de aprendizaje

Office (Word, Excel), manejo de
SAP Business One, interpretacion
de informacion financiera, andlisis
contable, normatividad  NIIF,
habilidad numérica, atencidn al
detalle y pensamiento logico

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 49% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo

operativos:

OCUPACION

Vendedores de
ventas no técnicas

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

Auxiliares de
almacén

Aseadores 'y
servicio doméstico

Mercaderistas e
impulsadores

NIVEL
EDUCATIVO

97% formacion
media

98% formacién
media

96% formacién
media

65% formacion

primaria

98% formacion
media

EXPERIENCIA

47% mayor o igual
a 3 anosy menor a
5 afios

55% mayor o igual a
3 afiosy menorab
afos

51% mayor o igual a
1 ano y menor a 2
anos

47% mayor o igual a
3 afosy menora b
anos

75% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 anos

SALARIO

72% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

84% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

50% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

89% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
55% 1a 2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Servicio al cliente, asesoramiento de
dientes, captacion de dientes, cierre
de ventas, agendamiento de citas,
adaptacion al cambio, dinamismo,
cumplimiento de metas, actitud de
servicioy trabajo en equipo

Ventas por teléfono, buena
comunicacion, servicio al cliente,
capacidad resolutiva

Manejo de SAP, conocimientos
logisticos (Almacenaje, inventarios,
abastecimiento, pickingy
packing), servicio al cliente,
relacionamiento efectivo, trabajo
en equipo, comunicacion asertiva,
resiliencia, orientacion a resultados

Cametde manipulacidnde
alimentos, limpieza y desinfeccién

Habilidad comercial, proactividad

Salario de mercado: 'Y dinamismo, ventas por teléfono

1SMMLV

y servicio al cliente

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo
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Demanda de trabajo tecnologia y telecomunicaciones

69 456 4.209
Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo

El 86% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 14% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se invierte al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (28% administrativos, 72% operativos).

5 ocupaciones concentran el 67% de las vacantes y el 70% de los puestos de trabajo
administrativos:

5 NIVEL SALARIO COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION  ppycativo  EXPERIENCIA CERTIFICACIONES
Lenguajes de programacion
% salari (Java, Spring boot, Spring data,
Ingenieros de o .. | 57% mayor o igual 66&%‘3&:;? a Spring MVC, Angular), certifica-
tecnologias de la 91% formacion | g a0 y Menor a | gaiar do: ciones cisco (CCNAy CCNP),
informacion universitaria 5 afos alario de mercado: | hipjioteca de infraestructura (ITIL),
ormacio 2 a4 SMMLV metodologias dgiles (SCRUM),
analitica de datos, inglés
Desarrolladores de o ; 60% salario a Sist tivos, lenguajesd
61% mayor o igual / ISlemMaAs Operatvos, lenguajes ae
aplicaciones 90% formacion | 4 oﬁoz mengor a convenir programacion (Java, C#, .NET,
informaticas y universitaria 5 o)r/"mos Salario de mercado: | Angular, JavaScript, PHP)_, SaL
digitales 2 a4 SMMLV server, analitica de datos, inglés
Vendedores de ventas o i 95% mayor o igual | 96%1a2SMMLV | atencién ol diente, habilidades
- 97% formacion = o o
no técnicas (asesores técnica laboral a 3 aflos y menor a | gqlario de mercado: . comunicativas, habilidades
comerciales) 5 anos 1a 2 SMMLV comerciales
. 188% mayor o igual a 71% salario a Manejo de programas
Asistentes contables | &5 formacién |7, a0 yym en ogr a2 convenir contabiles (Siigo), office (Excel,
tecnoldgica afos Salario de mercado: | Word), legislacion contable e
1a2 SMMLV impuestos
Profesi | °, Y
o": Zﬂ;r::;:en 73% formacion 45% mayor o 45% 2a 4 SMMLV | ffice (Excel, Word), indicadores
9 y ° igual alafioy Salario de mercado: | Y €stadosfinancieros, servicioal

administracion de universitaria
las empresas

menor a 2 anos 1a 2 SMMLV cliente, inglés

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo y Computrabajo

5 ocupaciones concentran el 71% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo

operativos:
< NIVEL COMPETENCIAS Y/O
SALARIO
OCUPACION EDUCATIVO 2L e CERTIFICACIONES
. Manei licati
Auxiliares técnicos | 100% formacion | 97% mayor o igual a 3 S?A 1 SMMLY (ceIlﬁgre){orr?oen?;?ullfucctig,r?ZIe
en electrénica media afios y menor a 5 afios | Salario de mercado: | "herrgmientas manuales,

1SMMLV trabajo en alturas

35% mayor o igual a 2 77% 1 a 2 SMMLY
100% formacién anosy menor a 3 anosy

media 31% mayor o igual a 3 Salario de mercado:
1SMMLV

Atencidn al cliente,
habilidades comunicativas,
habilidades comerciales

Auxiliares de
informaciony

servicio al cliente
afios y menor a 5 afios

www.colsubsidio.com
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79% 1 SMMLV . .
Vendedoresde |100% formacién | 88% mayor o igual a 3 Atencidn al cliente,

ventas no técnicas media afos 'y menor a 5 afos Salario de mercado: | hqbilidades comerciales
1SMMLV

100% 1 SMMLV

Transcriptoresy | 100% formacion 100% no requiere ) Digitacién
relatores media experiencia Salario de mercado:
1SMMLV
Mercaderistase | 100% formacion 91% no requiere 94Aj ta2SMMLY Atencion al cliente,
impulsadores media experiencia s“'“"_lc’sc:\:h'/‘l"li;md°’ habilidades comerciales

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo y Computrabajo

Demanda de trabajo sector publico

19 254 501
Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo

El 99,2% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacién
superior o técnica laboral y el 0,8 % restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (99,6% administrativos, 0,4% operativos).

5 ocupaciones concentran el 42% de las vacantes y el 33% de los puestos de trabajo
administrativos:

2 NIVEL COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION EXPERIENCIA SALARIO
EDUCATIVO CERTIFICACIONES
Consultores, 100% menos de 1 Office (Excel bdsico, Power
investigadoresy | 100% formacion | 100% no requiere SMMLV Point, y Word), programacion
analistas de universitaria experiencia Salario de mercado: (Python, Rstudio, Stata, y
politica econémica NA Power BI)
56% salario a
Abogados 100% formacién | 96% no requiere convenir Office (Excel bdsico, Power
9 universitaria experiencia Salario de mercado: Point, y Word)
1SMMLV
. . 100% menos de | Office (Excel bdsico, Power
Gerentes de empresas| 100% formacién |100% no requiere SMMLV Point, y Word), programacion
de servicios publicos universitaria experiencia Salario de mercado: |  (Python, Rstudio, Stata, y
1SMMLV Power Bl)
o Lenguajes de programacion
. 96% menos de 1 quay prog ¢
Ingenieros de 91% formacién | 96% NO requiere SMMLV (G, MVC HTML, JavaScript),
tecnologias de la . Y Lo . . programas de manejo de
e ¢ universitaria experiencia Salario de mercado: bases de datos (SQL server,
informacion 1SMMLV ORACLE)
100% menos de 1
Filésofos, fildlogos y | 100% formacién | 100% NO requiere SMMLV No requiere
afines universitaria experiencia Salario de mercado: q

1SMMLV
Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

*La gran mayoria de vacantes son de tipo contrato de aprendizaje, pasantias o prdcticas laborales
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2 ocupaciones concentran el total de las vacantes y puestos de trabajo operativos (1
puesto por cada ocupacién):

7 NIVEL SALARIO COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION  ppycativo  EXPERIENCIA CERTIFICACIONES
Conocimientos en protocolo
de atencidn al ciudadano,
Auxiliares 100% formacion 100% no requiere 1a2SMMLY e%Cenr?géosndoel cc,lrléhs,o?,no
i ; 4si imari ienci Salario de mercado: P .
administrativos bdsica primaria experiencia gestién documental, office
1a2 SMMLV (Excel intermedio, Power
Point, y Word)
Otros obreros 'y 1SMMLV
ayudantes en 100% formacién 100% no requiere . .| Licencia de conduccién de
Fabricaciény bdsica secundaria experiencia salarl‘losdl\:l\r:l‘l.e\lrcado. moto vigente

procesamiento nca

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo agropecuario

253
Vacantes publicadas

9.273
Puestos de trabajo

38
Empresas

El 71% de las vacantes son operativas, es decir, requieren niveles de educacion de
media o menos, y el 29% restante son administrativas, por lo que requieren algun tipo
de educacion superior. La tendencia se acentua aun mds al analizar el volumen de
puestos de trabajo registrados (98% operativos y 2% administrativo).

5 ocupaciones concentran el 32% de las vacantes y el 41% de los puestos de trabajo

administrativos:

OCUPACION

Auxiliares contables, 70%

de tesoreriay
financieros

Auxiliares de
almacén

Inspectores de
productos agricola,
pecuarios y de pesca

www.colsubsidio.com

NIVEL
EDUCATIVO

formacion
técnica laboral

100% formaciéon
técnica laboral

100% formacion
técnica laboral

EXPERIENCIA

40% mayor o igual
a 3 anosy menor a
5 afios

97% mayor o igual a
3 anosy menora b
anos

75% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 afos

SALARIO

100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

97% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

75% 2 a 4 SMMLV

Salario de mercado:

2 a4 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Office (Excel intermedio o
avanzado), manejo de
programas contables (Siesa,
Interprise, World Office),
contabilizacién y causacién
de facturas, manejo de
gestion documental, andlisis
de impuestos nacionales
atencién al detalle numérico,
proactividad, capacidad
de concentraciéon

Office (Excel), apoyo de
inventarios, Picking, packing
Manejo Aplicativos (Sispap,

Tampa, Atlas, SAP, Siigo),
proactivo, trabajo en equipo

Supervision de empaque,
procesoy recepcion de flores,
manejo de personal,
mantenimiento maquinaria
agricola, manejo de cuartos frios
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100% formacién
universitaria

Otros ingenieros
nca

100% formacion
técnica laboral

Mecdnicos
electricistas

56% mayor o igual a
3 afosy menorab
afos

83% mayor o igual
a 3 aflos y menor a
5 anos

67% 2 a 4 SMMLV

Salario de mercado:

2 a4 SMMLV

100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

Certificacién en rosa y clavel,
manejo de aplicativos
(Global Gap, Rainforest),
coordinacién de procesos
postcosecha

Mantenimientos preventivos,
correctivos, predictivos y
proactivos a la maquinaria,
mantenimiento de los equipos

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 73% de las vacantes y el 98% de los puestos de trabajo

operativos:
5 NIVEL
OCUPACION EDUCATIVO
Trabajadores 99% formacion
agricolas primaria

Otros obreros 'y
ayudantes en
fabricacion y

procesamiento nca

83% formacion
primaria

Supervisores de
produccién
pecuaria

100% formacion
primaria

Agricultores y
administradores
agropecuarios

100% formacién
primaria

Instaladores
residenciales 'y
comerciales

95% formacion
primaria

EXPERIENCIA

98% no requiere
experiencia

86% no requiere

experiencia

60% mayor o igual
a 3 anos y menor a
5 afios

90% no requiere
experiencia

95% mayor o igual

alafioymenora2 | gqlario de mercado:

anos

SALARIO

99% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
71% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
55% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1 SMMLV

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Corte, cultivo y postcosecha
de rosa

Cosecha y mantenimiento de
esquejes

Cria y levante de aves de
corral

Cria y engorde de animales

Limpieza y desinfeccién de
mdquinas industriales

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo turismo

227
Vacantes publicadas

28
Empresas

2444
Puestos de trabajo

El 37% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacién
superior o técnica laboral, mientras el 63% restante son operativas, requieren niveles
de educacién media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de
puestos de trabajo registrados pues el 13,8% son administrativos, mientras el 86,2%
restante son operativos.

5 ocupaciones concentran el 33,3% de las vacantes y el 21,6% de los puestos de trabajo
administrativos:
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NIVEL
EDUCATIVO

OCUPACION

Auxiliares contables, 64.4
de tesoreriay

% formacion
técnica laboral

EXPERIENCIA

71,1% mayor o igual
alanoy menora

SALARIO

62,2% 1 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES
Conocimientos en programas de
facturacion electronica, ndmina
electrénica. conocimiento de los
backs office, Orbis y Karing

Salario de mercado:1 | (preferiblemente noindispensable),

financieros 2 afos a 2 SMMLV manejo de herramientas ofimdticas,
intemet y Outlook, amplios
conocimientos en sistemas de
informacion contable.
88.6% ¢ .| 85,7% mayor o igual 62,2% 1 SMMLV Certificacién en manipulacién de
Cocineros LA Tormacion) 5 a o ymenora3 | salario de mercado: alimentos. Habilidades: capacidad

técnico laboral

anos

de aprendizaje, liderazgo,

1SMMLV organizado, proactivo.
o - o . 50% 1y 2 SMMLV
50% forrjnaaon 100/o~moyor oigual 50% 2y 4 SMMLV Manejo de ERPy SIESA.
Asistentes contables técnica a2anoy menora?2 . Conocimiento en liquidacién
profesional afos Salario de mercado: de impuestos
1a2 SMMLV
44.,4% mayor o igual o )
alafioymenora2 | 100%1y 2 SMMLV Dominio total de mise and place,

55,6% formaciéon

anos

conocimientos en inventarios,

. . | costosy presupuesto, manipulacion
Chefs tecnolégica | 33,3% mayor o igual | Salario de mercado: deq)ﬁrﬂentfs,sewidoq,c'ﬁente,
a3 afoy menora b 1a2SMMLV BPMy calidad
anos
Supervisores y
coordinadores de °
° 75% 2y 4 SMMLV
procesos de 87,5% formacion 62,5% mayor o Y

negocio, empleados | técnico laboral
de informaciony
servicio al cliente

igual a 2 afo y salario de mercado: 1

menor a 3 anos

a2 SMMLV

Habilidades: servicio al cliente y
manejo de personal

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 65,7% de las vacantes y el 91,3% de los puestos de trabajo

operativos:
= NIVEL COMPETENCIAS Y/O
SALARIO
OCUPACION  ppycativo  EXPERIENCIA CERTIFICACIONES
Conocimientos en cocteleriq,
. barismo, mixologia. con agilidad

417% no requiere . y destreza en la preparaciony

Ayudantes de experiencia y 31,8% 70,9% 1 SMMLV adlistamiento de alimentos e

establecimientos de

alimentos y bebidas media

Meseros y capitan | 98,1% formacion

66,4% formacion

mayor o igual a 3
afo y menor a 5
anos

459% no requiere
experiencia Y 27,2%
mayor o igual a 1

Salario de mercado:
1SMMLV

64,9% 1 SMMLV

insumos, con alto grado de
compromiso y responsabilidad.
indispensables conocimientos en
manejo de mdquinas de lavado
y mise and place

Habilidades: servicio al cliente y
puntualidad.
Gran agilidad y destreza en

de meseros media . Salario de mercado: |  |gbores de servicio ala mesa,
afio y menor a 2 1SMMLV orden, apoyo a las diferentes
anos dreas
. | 52,0% mayoroigual | 76,2% 1y 2 SMMLV Dominio de mise and place,
. 92,2% formacion ~ manejando términos de coccion,
Cocineros a3afioy menoras | gqlario de mercado:

media

anos

1SMMLV

cortes de carne y manejo de
parrilla agas.
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579% mayor o igual | 64.9% 1y 2SMMLV

a3 afo y menora 5 | salario de mercado:
anos 1SMMLV

91,1% 1y 2 SMMLV | Conocimientos: almacenamiento
de productos, control los stocks
de materias primas e insumos y

Otras ocupaciones
elementales de las
ventas

719% formacion
media

No requiere
929% mayor o

igual a 3 afo y sqalario de mercado: 1
menor a 5 anos

100% formacién
media

Auxiliares de
almacén

SMMLV

manejo de inventarios

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo educacion

4]

Empresas

238

Vacantes publicadas

889

Puestos de trabajo

El 82,4% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral, mientras el 17,6% restante son operativas, requieren niveles de
educacién media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos
de trabaijo registrados (79,2% administrativos, 20,8% operativos).

5 ocupaciones concentran el 35% de las vacantes y el 73,9% de los puestos de trabajo

administrativos:

OCUPACION

Profesores e instructores
de formacién para el
trabajo

Profesionales en
organizacién y
administraciéon de
las empresas

Ingenieros de
tecnologias de la
informacién

Profesores de
educacion basica
secundaria y media

Psicologos

NIVEL
EDUCATIVO

99,8% formacion
universitaria

37,5% formacion
universitaria 'y
43,8% formacion
de posgrados

50,0% formacion
universitaria y
37,5% formacién
de posgrado

96,6% formacion
universitaria

90% formacion
universitaria

EXPERIENCIA

41,3% no requiere

experiencia; y 41,5%

mayor o igual a 2

aifo y menor a
anos

50% mayor o igual
alafoymenora?2
anos

68,8% mayor o igual
a 3 ahoy menora b
anos

69,0% no requiere
experiencia

70% mayor o igual a
1anoy menor a2
afos

SALARIO

96,6% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

43,8% 2y 4 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

81,3% 2y 4 SMMLV

Salario de mercado:

2 a 3 SMMLV

61,2% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

50% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Certificacion B2y Cleninglés
segun el marco comun europeo
de referencia (MCER).
Certificado TKT, Celta o Tesol,
Daefle, Profle o curso de
entrenamiento en ensenanza
de idiomas de minimo 90 horas.

Experiencia: Evaluaciony
seguimiento de conocimiento
impartido

Conocimientos bdsicos en
programacion PHP, MYSQL,
WordPress, Oracle, Pl, SQL, Shell,
Python, Java Script.
Manejo de bases de datos,
estructura de datos, mineria de
datos, ingenieria de software y
programacion bdsica.

Dominio de los saberes
pedagdgicos y diddcticos
propios de su dreq, responsable,
dindmico, creativo, con
habilidad para trabajaren
equipo

Habilidades: pedagdgicasy
metodoldgicas Conocimientos:
evaluaciony cognitiva-conductual
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manejo de trastornos del estado
del dnimo, ansiedad y trastornos
del neurodesarrollo

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 53,8% de las vacantes y el 83,5% de los puestos de trabajo

operativos:

NIVEL

OCUPACION EDUCATIVO

Aseadores y servicio 95,2% formacion
domeéstico secundaria

Vendedores de
ventas técnicas

100%
formaciéon media

100%
formacién media

Auxiliares de
informaciony
servicio al cliente

Vendedores de 100%
ventas no técnicas formacién media

100%
formaciéon media

Auxiliares del
cuidado de nifos

EXPERIENCIA

50,0% mayor o igual
a lafoy menor a2
anos y 28,6% mayor
o igual a 2 afio y
menor a 3 anos

100% mayor o igual
alanoy menor a2
afos

84% mayor o igual
a3 afioy menorab
anos

75% mayor o igual a
3 ano y menor a 5
anos

100% mayor o igual

a3afioy menorab sqglario de mercado: 1

anos

SALARIO

47,6% 1y 2 SMMLV
52,4% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

100% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1y 2 SMMLV

84% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

100% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1 SMMLV

SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Conocimiento en arreglos
locativos, limpieza y desinfeccion
de dreas comunes, bafiosy
mantenimiento técnico bdsico

Gestion de Relaciones con el
Cliente (CRM por sus siglas en
inglés) y conocimientos en
herramientas ofimdticas.
Experiencia en ventas de
productos intangibles

Habilidades: buena expresiony
fluidez verbal y buen servicio al
cliente, competencias comerciales
conocimiento métricas de contact
center e indicadores de gestion,
gestion de llamadas entrantes (in
bound). Buena ortografiay
redaccion.

Habilidades:
comunicacién asertiva,
orientacion al cliente y buenas
relaciones interpersonales.

No requiere

Fuente: Sistema de informacidn Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo transporte y almacenamiento

66
Empresas

215

Vacantes publicadas

1,951

Puestos de trabajo

El 46% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 54 % restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se profundiza al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (90% operativos, 10% administrativos).

5 ocupaciones concentran el 39% de las vacantes y el 22,5% de los puestos de trabajo
administrativos:
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4

OCUPACION

Auxiliares contables, 67

de tesoreriay
financieros

Inspectores de
sanidad, seguridad
y salud ocupacional

Auxiliares de
almacén

Auxiliares
administrativos

Profesionales en
organizaciony
administracién de
las empresas

NIVEL
EDUCATIVO

% formacion
técnica laboral

60% formacion
universitaria

63% formacion
técnica laboral

80% formacion
técnica laboral

60% formacién
tecnoldégica

EXPERIENCIA

40% mayor oigual a
1 afos y menor a 2
anos

40% mayor o igual a
1 afo y menor a 2
anos

88% mayor o igual
a 1 afos y menor a
2 anos

60% mayor o igual
a2afiosy menora3
afos

80% mayor o igual

a2afioy menor a3 salario de mercado: 1

anos

SALARIO

67% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
60% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
88% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
60% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
80% 1 a2 SMMLV

a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Office (Excel bdsico, Power Point,
y Word), manejo de programas
contables (Sigo y World Office)

Licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo, curso de
alturas vigente para
coordinadores de 50 hora.

Office (Excel bdsico, Power Point,
y Word), conocimientos de
operativa de aprendizaje de carga

Conocimientos en generacion
de informes de gestion, andlisis y
generacién de indicadores

Conocimientos en registro y
gestion de PQRS

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 48% de las vacantes y el 73% de los puestos de trabajo

operativos:

OCUPACION

Conductores de bus,

NIVEL
EDUCATIVO

operadores de metro 87% formacién

y otros medios de
transporte colectivo

Conductores de

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

Auxiliares de
almacén

bdsica primaria

56% no requiere
vehiculos pesados nivel de formacion

100% formacion

media

83% formacion

media

Cajeros de servicios ' 100% formacion

EXPERIENCIA

56% mayor o igual a
1 afos y menor a 2
anos

71% mayor o igual a
1 afio y menor a 2
anos
71% no requiere

experiencia

65% mayor oigual a
3 afos y menor a 5
anos

100% mayor o igual

SALARIO

98% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

85% 1a 2 SMMLV
Salario de mercado:
1a2 SMMLV

72% 1a 2 SMMLV
Salario de mercado:
1a2 SMMLV
86% 1 SMMLV

Salario de mercado:
1 SMMLV
100% 1 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Contar con licencia de
conduccién c2, c3, y no tener
comparendos

Contar con licencia de conduccion
2,3,y conocimientos en izaje de
carga

No requiere

Office (Excel bdsico, Power
Point, y Word), conocimientos
de izajes de carga

a 3 afos y menor a | §qlario de mercado: 1 No requiere

5 afios SMMLV
Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

financieros media

Demanda de trabajo salud

37
Empresas

208
Vacantes publicadas

1.033
Puestos de trabajo
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El 88,4% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral, mientras el 11,5% restante son operativas, requieren niveles de
educacion media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de
trabajo registrados (57.9% administrativos, 42,1% operativos).

5 ocupaciones concentran el 42,9% de las vacantes y el 56% de los puestos de trabajo

administrativos:

OCUPACION

Auxiliares en
enfermeria

Médicos
especialistas

Médicos
generales

Enfermeros

Auxiliares
contables, de
tesoreriay
financieros

NIVEL
EDUCATIVO

92% formacién
técnico laboral

93%
formacion de
posgrado

95% formacion
universitaria

97,5% formacion
universitaria

100% formacién
técnico laboral

EXPERIENCIA

70% mayor o igual a
3 afnoy menorab
anos

83,3% mayor oigual a'l
ano y menor a 2 anhos

48% no  requiere

experiencia 'y 48%

mayor o igual a 1 afo
y menor a 2 anos

53% mayor o igual a 3
anoy menor a 5 anos

75% mayor o igual a 3
ano y menor a 5 anos

SALARIO

93% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

83% A convenir

Salario de mercado:
4 a 5 SMMLV

86% 2y 4 SMMLV

Salario de mercado:
3 a4 SMMLV

76% 2y 4 SMMLV

Salario de mercado:
2 a 3 SMMLV

50% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado: 1
a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Toma de muestras Curso BLS
Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud

(RETHUS)

Curso de atencién integral a
Victimas de Violencia Sexual
Curso primer respondiente
primeros auxilios
Curso soporte vital bdsico en
trauma (PHTLS)

Conocimientos generales:
normatividad vigente de
SGSSy en herramientas Office
Competencias especificas
seguin especialidad

Atencién de diferentes
patologias
CursoBLSy ACLS
Curso de atencion integral a
Victimas de Violencia Sexual
Curso Reanimacion
cardio-cerebro-pulmonar
RCCP

Curso BLS y ACLS
Curso de atencién
integral a Victimas
de Violencia Sexual
Registro en RETHUS
Toma de muestras

Conocimiento en contabili-
dad, causacion de documen-
tos y facturacion electrénica,
pagos, inventarios, apoyo al
personal administrativo y
control de servicios publicos.
Manejo de Excel (tablas
dindmicas) y programas de
facturacion

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 45,8% de las vacantes y el 93,8% de los puestos de trabajo

operativos:
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2 NIVEL
OCUPACION EDUCATIVO
Vendedores de 80% formacion

ventas no técnicas media

Otras ocupaciones
elementales de las
ventas

100% ninguna
formacion

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

100% formacion
media

Conductores de 100%

vehiculos livianos formaciéon media

100%
formacidon media

Asistentes
administrativos

EXPERIENCIA

80% mayor o igual a
1 afo y menor a 2
anos

100% mayor o igual
a 3 afoy menorab
anos

100% mayor o igual
alafioy menora?2
anos
100% mayor o igual
a3 anoymenorab
anos

100% mayor o igual
alanoy menora?2
anos

SALARIO

44% 1y 2 SMMLV
36% 2y 4 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
80% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

100% 1y 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Habilidades: negociacion,
persuasion, ventas y atencién al
cliente.
Conocimientos: Excel y
herramientas Office

Habilidades: servicio al cliente
preferiblemente en calle,
abordaje, ventas de servicios y/o
productos intangibles

Servicio al cliente, y/o experiencia
en laboratorio clinico y/o venta
deintangibles

Licencia de conducciéon Cl

Conocimiento y habilidades:
manejo de agendas, manejo de
agendamientos bioseguridad,
atencion al cliente, facturacion,
manejo de personal a cargo

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo turismo

44
Empresas

183

Vacantes publicadas

589

Puestos de trabajo

El 90,7% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral, mientras el 9,3% restante son operativas, requieren niveles de
educacion media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos
de trabajo registrados ya que el 87,1% administrativos y el 12,9% restante son operativos.

5 ocupaciones concentran el 56% de las vacantes y el 71,4% de los puestos de trabajo
administrativos:

“ NIVEL SALARIO COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION EDUCATIVO RN CERTIFICACIONES
. . Conocimiento: Nivel minimo de
Profesionales en 33]'3/3 mayoro |guc|2I 46,7% 2y 4 SMMLV B2en inglsé:ktl_t;\’ol__erch, Excely
. .z o . d 1 anoy menorad 20% 12y 15 SMMLV .
:rg.q.mzqc'gn ); %’M for.mo.c'on afos y 26,7% mayor . Y Habilidades: Manejo de equipos,
administracionde | universitaria ) = Salario de mercado: propositivo e investigativo,
o igual a 2 afo y . :
las empresas 1a 2 SMMLV orientado a dar soluciones, buena

menor a 3 afios comunicacién oraly escrita
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Conocimiento en gestion

. . telefonica, seguimiento a
469% no requiere o solicitudes de canales digitales
experiencia y 382% | 74.3%1y23SMMLV (48h méx.), planes de auditoria,

mayor o igual a 3 | gqglario de mercado: | @oonos por aplicar, publicidad y

Mercaderistase |82,6% formacién

impulsadores técnica laboral ~ i i Alisi
relacionamiento, andlisis de
afio y menor a 5 1SMMLV crédites
afos - .
Conocimientos financieros y de
paquetes ofimdticos.

Conocimientos en Backend.
5 . Java (spring boot), JavaScript
45Y8A mayor o IQUO| 50% 2 y 4 SMMLV (nOdejS), GItyGItﬂOW, PHP, .net,

Ingenieros de a3afioy menora s SQL, Serve, Soap-rest, Power Bl,

91,7% formacion

tecnologias de la . Yo afos y 41,7% mayor | sqlario de mercado: SharePoint y en paquetes
R .. universitaria . ~ e
informacion o igual a 2 ano y 2 a 3 SMMLV _ ofimdticos.
menor a 3 aRos Conocimientos adicionales:
gerencia de proyectos, ISO
27001
Conocimientos en seguros

generales, en operacion de
Seguros, reaseguros y corretaje,
técnicas de ventas y servicio,
lenguaje y comunicacion
comercial efectiva, manejo
556% no requiere de herramientas tecnolégicas de

experiencia y 278% | 944%1y 2 SMMLV las aseguradoras.

Directoresy 44,4% formacion
Conocimientosenley 100y

gerentes generales tecnoldégicay . C C )
de serviciosy 389% formacion, Yo" © igual @ 1| salario de mercado: | seguridad socialy manejoen
. J afo y menor a 2 4 a5 SMMLV herramientas ofimdticas y Excel
procesos de negocio | técnica laboral aRos Habilidades: trabajo bajo

presién, autonomia, propositivo
einvestigativo, orientado
adar soluciones, capacidad
de negociacion, sentido de
oportunidad, persuasion e
influencia constructiva,
intercambio social efectivo

Auxili 429% f .. | 429% mayor o igual Conocimientos en programas de
uxiliares . <7/ tormacion; 4 .o ymenora5 | 714%1y2SMMLV | facturacion electronica, némina
contables, de técnica laboral y afos v 28.6% mavor . electrénicay documentos de
tesoreria y 28,6% formacion 08y 26,07 MaAy Salario de mercado: soporte de estos procesos.
financieros tecnolégica | © igual a 1 afio y 1a2SMMLV Condiliaciones, manejo de
menor a 2 afos cuentas, recaudoy cartera

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 35,3% de las vacantes y el 73,7% de los puestos de trabajo

operativos:
2 NIVEL COMPETENCIAS Y/O
SALARIO
OCUPACION EDUCATIVO SRR RN CERTIFICACIONES
. o ° Manejo de paquete Office en nivel
Auxiliaresde ;000 ¢ ion | 926% mayor o 100% 1y 2 SMMLV intermedio. Habllidades: cappaddad
informaciony media igual a 3 afio y Salario de mercado: o de retencion,
servicio al cliente menor a 5 afios 1SMMLV fidelizacion, recaudo, venta auzoda
exdusivamente via call center
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100% Menos de 1
Auxiliar recursos | 100% formacién | 100% No requiere SMMLV
humanos media experiencia Salario de mercado:
1a2 SMMLV

No requiere

Habilidades: fluidez verbal y buena
presentacion personal, actitud y
83,3% mayor o 83,3% 1SMMLV | gptitud para trabaijar bajo presion,
igual a 3 afo y | Salario de mercado: | cumplimiento de indicadores de
menor a 5 aios 1a 2 SMMLV gestiony alto grado de persuasion
y negociacion.
Conocimientos: Excel bdsico

Auxiliares de cartera 83,3% formacién
y cobranzas media

100% Menos de1 | Manejo de dispositivos digitales

Auxiliares de como tabletas, celulares y

servicios 100% formaaon 100% No. requiere . SMMLY computadores. Habilidades:
financieros media experiencia Salario de mercado: servicio al cliente y buena
1a2 SMMLV expresion oral
100% 1y 2 SMMLV Habilidades: comunicacion
Mercaderistase |100% formaciéon| 100% No requiere . asertiva, orientacién al
Impulsadores media experiencia Salario de mercado: cliente. Conocimientos
1SMMLV bdsicos en seguros.

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo hidrocarburos y mineria

259 172 236
Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo

El 91% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 9% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (88% administrativos, 12% operativos).

5 ocupaciones concentran el 37% de las vacantes y el 38% de los puestos de trabajo
administrativos:

OCUPACION NIVEL EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O

EDUCATIVO CERTIFICACIONES
Entrega de servicios de finalizacion

33% no requiere 29%2a4SMMLVy |deproductosy servicios, control de

. o . L o, % calidad, planeamientos de BHA,
Ingenierosde 100% formacion |experiencia 'y 38% 27%dela2SMMLV manejo de software de disefio,

petrdleos universitaria |mayor igual alafoy | salario de mercado: | manejo de Office, buena relacion
menor a 2 anos 2 a 4 SMMLV grupal, disponibilidad a aprender,
conocimiento sistemas BH
Profesionales en . o
R o .| 79% mayoroiguala | 79%1a2SMMLV | Recatalogacidny codificacion de
organizaciony 71% formacion - . . N . .
. .z . A 3anosymenora5 | Salario de mercado: = materiales, gestion de inventarios,
administraciéndelas | universitaria A 2 a4 SMMLV conodimientos en Excel
empresas anos a
40% 4 a 6 SMMLV y C_onocirnientg en legislacion
40% de1a 2 tributaria, logistica, compras,
Asistentes de 50% formacion | 50% mayor igual a SMMLV nomina, manejo de SAP Erp:
compras técnica laboral 5 afios . . (modulo MM materials
Salario de mercado: management), Office (Word, Excel
1a2SMMLV y Power Point)
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100% formacion 100% mayor o igual

técnica laboral .
afos

33% no requiere

100% a convenir

a2afosymenora3 | gqgigrio de mercado:

1a2 SMMLV

33% 2 a4 SMMLVy

Protocolos de seguridad y
HSEQ.

Modelamiento BPNM -Business
Process Modeling Notation,

Otros ingenieros | 83% formacion experiencia 'y 33% 33% 4 a 6 SMMLV | operacionesy métricas de.pozos,
nca universitaria | mayoroiguala3afios | Salario de mercado: | Procesosde HMSy requisitos
y menor a5 afios 2 a 4 SMMLV gubernamentales, ambientalesy

contractuales

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 75% de las vacantes y el 82% de los puestos de trabajo
operativos:

NIVEL
EDUCATIVO

COMPETENCIAS Y/O

OCUPACION CERTIFICACIONES

EXPERIENCIA SALARIO

71% mayor o iguala | 100%1a2 SMMLV

Manejo de herramientas
3 anosy menorab

manuales cémo taladro,

Auxiliares de 100% formacion

P ; Salario de mercado:
almacén media afios 1SMMLV pulidora entre otras
B 80% a convenir L .
Conductoresde | 100% formacién | 100% mayor a 5 Conocimientos en mecdnica

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

100% 1 SMMLV
Salario de mercado:

vehiculos pesados media anos automotriz general

Técnicos en mecdnica
y construccion

100% mayor igual a
1 afo y menor a 2

Conocimientos bdsicos de

100% no requiere ; PSR ;
informdtica, licencia para

formacion

mecdnica afos 1a 2 SMMLV conducir
Mecanizado en torno
convencional, reparacion y
Mecani 100% formacion 100% mayor o igual | 100% 1a 2 SMMLV fobricagién,;:ertiﬁcclldos de
ecdnicos O = . aptitud profesional como
industriales media as qnoz)r%cr:;enor a5/ salario de mercado: operador de mdquinas
1SMMLV convencionales y/o maquinas
CNC
7% ) 7% . 67%1a 2 SMMLV )
Soldadores 6 NO requiere 6 NO requiere Protocolos de seguridad vy

Salario de mercado:
1a2 SMMLV

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

formacion experiencia HSEQ.

Demanda de trabajo asociaciones

23 74
Empresas Vacantes publicadas

98
Puestos de trabajo

El 72% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 28% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. Sin embargo, la tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos
de trabajo registrados (60% administrativos, 40% operativas).

5 ocupaciones concentran el 32% de las vacantes y el 29% de los puestos de trabajo
administrativos:
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2 NIVEL
OCUPACION
EDUCATIVO
.AudiFores 100% formacién
financieros y . oo
universitaria
contables
Asistentes 100% formacion

administrativos técnica laboral

Vendedores de

.. 67% formacion
ventas no técnicas ..
técnica laboral

100% formacién
universitaria

Disefiadores
grdficos

67% formacion
técnica laboral

Auxiliares
administrativos

EXPERIENCIA

50% mayoroigualal
afio y menor a 2 anos

75% mayor o igual a'l
ano y menor a 2 anos

67% mayor igual a 3
anoy menor a 5 afios

33% sin experiencia y
67% mayor o igual a 2
anos y menor a 5 anos

67% mayor igual a1
afo y menor a 2
anos

SALARIO

100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
75% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

33% menos de 1
SMMLV (pasante) y
67% 1y 4 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
67% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Manejo de bases de datos en
Excel

No requiere

No requiere

Office (Word, Excel y Power
Point), programas de disefio
(llustrator, InDesign, Photoshop,
Suite Adobe, WordPress), redes
sociales, lenguaje HTML,
diseno editorial

Dominio del programa
Cuéntame y Spes, Excel
avanzado

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 76% de las vacantes y el 87% de los puestos de trabajo

operativos:
2 NIVEL
OCUPACION EDUCATIVO
Otros obreros y
ayudantes en 88% no requiere

fabricacién y
procesamiento nca

formacion

90% formacion
secundaria

Aseadoresy
servicio doméstico

Ayudantes de
establecimientos de
alimentos y bebidas

67% formacion
media

100% formacién
media

Auxiliares
administrativos

50% formacién
media y 50%
formacion
secundaria

Oficiales de
construccion

EXPERIENCIA

100% no requiere
experiencia

50% mayor oigual a
2 aflosy menor a 3
anos

100% mayor igual a1
afio y menor a 2 ahos

100% no requiere
experiencia

100% mayor o igual
alafoymenora3
anos

SALARIO

100% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
90% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100% menos de 1
SMMLYV (aprendiz)

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

No requiere

Mantenimientos locativos,
albahileria, pintura, manejo
de equipos y herramientas
para mantenimiento

No requiere

No requiere

Conocimiento en electricidad,
plomeria, cubiertas, jardineria,
manejo de motobombas

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo produccion y provision de servicios bdsicos

10
Empresas

www.colsubsidio.com

65

Vacantes publicadas

231

Puestos de trabajo
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El 54% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 46% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se revierte al analizar el volumen de puestos de trabajo
registrados (34% administrativos, 66% operativos).

5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo

www.colsubsidio.com

administrativos:

2 NIVEL
OCUPACION
EDUCATIVO
Técnicos en 100% formacién
electricidad técnica laboral
Asistentes 80% formaciéon

administrativos tecnolégica
Auxiliares de

seguridad en el 83% formacién

técnica laboral

trabajo
eiezl::’i::'s 67% formacion
geoquimicosy tecnolégica
geofisicos
100% formacién

Otros ingenieros
nca

técnica profesional

EXPERIENCIA

100% mayor o igual a

2 afos y menor a 3
anos

80% mayor oigualal
anosy menor a 2
anos

83% mayor oiguala 2
anos y menor a 3
anos

100% mayor o igual a
1 anos y menor a 2

anos

100% mayor o igual
alafioy menora?2
anos

SALARIO
100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a 2 SMMLV
80% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
67% 1 a2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
67% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

2 a4 SMMLV

100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

2 a4 SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Conocimiento en reparaciones
eléctricas en flotas vehiculares
diésel

Office (Excel bdsico, Power
Point, y Word)

Conocimientos en sistema
de gestion bajo normas
ISO-RUC, y normas y
politicas integrales HSEQ

Office (Excel intermedio),
licencia de conduccién (A2 o B)

Curso vigente para trabajo en
alturas nivel Avanzado, y
licencia de conduccion cl

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo

operativos:

NIVEL

OCUPACION EDUCATIVO

98% formacion
media

Conductores de
vehiculos pesados

Obreros de
mantenimiento de
obras publicas

100% formacién
media

Artesanos trabajos |100% formacién
en metal media

100% formacién

Soldadores .
media

86% formacion
bdsica secundaria

Auxiliares de
almacén

EXPERIENCIA

94% mayor o igual a2
afos y menor a 3
afos

100% mayor o igual a
3 afos y menor a 5
afos

71% mayor o igual a 2
anos y menor a 3
afos

75% mayor o igual a 3
anosy menor a5
afos

86% mayor o igual
alanosymenora 2
anos

SALARIO

100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100 % 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV
100% 1a 2 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
100 % 2 a 4 SMMLV

Salario de mercado:

1a2 SMMLV
86 % 1 SMMLV

Salario de mercado:

1SMMLV

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Contar con licencia de
conduccidn c2, c3,y no
tener comparendos

No requiere

Certificado de trabajo seguro
en alturas nivel avanzado, y
certificado para trabajo en

espacios confinados

Curso bdsico alteraciéon
tanques api6é53 y ASME

No requiere

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed




& Colsubsidio AN |

N con todo lo que te mereces

Demanda de trabajo industrias creativas y culturares, entretenimiento
y deporte

15 64 347
Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo

El 50% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 50% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. En cuanto al volumen de puestos de trabajo registrados, el 31,7% son
administrativos y el 68,3% restante son operativos.

5 ocupaciones concentran el 53,1% de las vacantes y el 80,9% de los puestos de trabajo
administrativos:

5 NIVEL SALARIO COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION EDUCATIVO EXPERIENCIA CERTIFICACIONES
9 i 95,7% 1 SMMLV P
Meseros y capitan |100% formacion | o/7 Mayor oigual a Organizadion, provisionde:
L 2afoymenora3 | g iario d do: bebidasy alimentos, identificacion
de meseros técnica laboral afios alario de mercado: de los diferentestipos de vinos.
1SMMLV
Ayudantes de . » o . 62,5% 1 SMMLV Conocimientos enlas normas de
establecimientode | /2° formacion |50% mayoroigual a2/ g0 4o de mercado: | . Nigieney seguridad integral
. . técnica laboral | afioy menor a 3 afios Certificacion de manipulacion de
alimentos y bebidas 1SMMLV alimentos

% i 94,4% 1y 2 SMMLV
94,4% formacion 92.6% mayor o igual Y

Guardavidas técnica profesional a 1 ano y menor a 2 | salario de mercado:
anos 1SMMLV

. N . 100% 2 v 4 SMMLY | Conocimientos: mantenimientos
Ingenierosde |\, . . |100% mayoroigual a y preventivos y correctivos de los

tecnologias de la Universitaria 3 afo y menor a 5| gqlario de mercado: | €quipos de computo, servidores

informacion afos 2 a 3 SMMLV eimpresoras. Instalacion de
software

Conocimientos: salvamento
acudtico

Conocimientos: mantenimiento
alasinstalaciones, tableros,

L. L. 50% formacién | 50% mayor o igual 100% 1v 2 SMMLV dircuitos, redes de MTy BT
Técnicosen mecanica | ;. . laboraly | a1afoy menor a2 Y equipos eléctricos y meg:Jnlc}:)s
yconst’ruf:aon 50% formaciéon | anos y 50% mayor Salario de mercado: 1 Supervision y control de equipos,
mecanica técnica profesional oigual 5 afios a2 SMMLV niveles de hidricos (rios),
controles de temperaturasy
presiones

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

5 ocupaciones concentran el 37,5% de las vacantes y el 72,2% de los puestos de trabajo

operativos:
4 NIVEL COMPETENCIAS Y/O
OCUPACION EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO CERTIFICACIONES
Operadores de 62,5% mayor o igual | 100% 1y 2 SMMLV

. L. 100% formacién ~
juegos mecdnicos y media a1 afo y menor a 2 Salario de mercado:

de salén anos 1 SMMLV

939% mayoroiguala | 90.9%1y 2 SMMLV
1afoy menor a2 Salario de mercado:

Habilidades: buen servicio al
cliente

Ayudantes de

. 100% formaciéon
establecimientos de

media

Conocimientos: cocteleria y
manejo de alimentos

alimentos y bebidas anos 1SMMLV

www.colsubsidio.com
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con todo lo que te mereces

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

51,6% mayor oiguala | 96.8% 1y 2 SMMLV

1 afio y menor a 2| salario de mercado:
afios 1a2 SMMLV

100% formacién
media

., 1652% mayor o | 652%1y2SMMLV
Cajeros de servicios 95,7% formacion| . y y

igual a 2 afo y | salario de mercado:

financieros media menor a 3 anos 1a 2 SMMLV
Vlgllaptes y 100% formacion 1OOA,~ mayor o igual 100{, 1y 2 SMMLV
guardias de media alafoy menora?2 | Salario de mercado:
seguridad anos 1SMMLV
9 88,2% 1y 2 SMMLV
Auxiliares contables, 100% formacion §8,2/o mayo~r o y
de tesoreriay media igual a 1 afio y salario de mercado: 1
financieros menor a 2 anos

a2 SMMLV

Habilidad: buen servicio al
cliente y comunicacion oral y
escrita

Manejo de proceso de caja,
entrega y custodia de dinero en
efectivo, cuentas firmadas y
demds documentos de valor.
Habilidades: Capacidad
numérica, buena comunicacién
y buen servicio al cliente

Certificado de estudios en
seguridad

Manejo de paquetes
contables y de facturacion.
Conocimiento en facturacion,
recaudo, pagosy en Excel

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo, Computrabajo, Indeed

Demanda de trabajo servicios personales ¢

12
Empresas

36
Vacantes publicadas

Q3

Puestos de trabajo

Al ser este un sector pequeno, se identifica una baja participacién en la demanda de

trabajo del primer trimestre.

El 72% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algun tipo de educacion
superior o técnica laboral y el 28% restante son operativas, requieren niveles de educacion
media o menos. La tendencia se invierte al analizar el volumen de puestos de trabajo

registrados (32% administrativos, 68% operativos).

5 ocupaciones concentran el 46% de las vacantes y el 43% de
administrativos:

NIVEL
EDUCATIVO

Auxiliares contables, 100% formacién | 75% mayor oigual a 3
detesoreriay técnica profesionall afios y menor a 5

OCUPACION EXPERIENCIA SALARIO

75%1a 2 SMMLV
Salario de mercado:

financieros afos 1a2 SMMLV
Gerentes de 67% formacién | 67% mayor o igual a 5 S]OIO/? 4d0 6 SMM:V
comprasy versitari afios alario de mercado:
adquisiciones universitaria 4 a 6 SMMLV
Profesores de o ., |100% mayoroiguala | 100%1a 2 SMMLV
sl . 100% formacion - .
educacion bdsica . o 2 anos y menor a 3| Salario de mercado:
. . universitaria o
secundaria y media afos 1a 2 SMMLV

100% mayor o igual a| 100%1a 2 SMMLV

anos y menor a 5| salario de mercado:
anos 1a 2 SMMLV

100% formacién
universitaria

Asistentes
contables

los puestos de trabajo

COMPETENCIAS Y/O
CERTIFICACIONES

Manejo de programas
contables (Siesa), office (Excel,
Word), facturacion

Negociacién con proveedores,
planeacién y control, servicio
al cliente, gestion comercial,

liderazgo

Procesos pedagdgicos,
desarrollo de proyectos
educativos

Manejo de programas
contables (Siesa), office (Excel
intermedio), facturacion,
normas tributarias

6.El sector servicios personales estd compuesto por los cédigos CIIU 7710, 9603 y 9609. Aqui se clasifican empresas que prestan
servicios personales como el alquiler de vehiculos, pompas funebres, entre otros. Se excluye a Colsubsidio del andlisis general, dado
que, si bien la CCF tiene cédigo ClIU asociado a este sector, no solo ofrece servicios personales. Adicionalmente, se realiza un andlisis

puntual para la CCF, dado el alto volumen de demanda de trabajo que registra en la agencia.

www.colsubsidio.com
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L. % 100% 1 a 2 SMMLV
Tec:.lc?s.en 100% formacion ?OO/I m1c1yo[ © . Servicio al cliente, office (Excel y
archivistica tecnolégica Igual a ano 'y |Salario de mercado: 1 Word)

menor a 2 anos SMMLV

Fuente: Sistema de informacién Servicio Publico de Empleo y Computrabajo
5 ocupaciones concentran el 60% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo
operativos:

OCUPACION NIVEL EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O

EDUCATIVO CERTIFICACIONES

71% mayor oiguala 3 | 100%1a2SMMLV

Mercaderistase | 100% formacion Atencion al cliente, habilidades

impulsadores media anos 'y menor a 5| salario de mercado: comerciales
anos 1SMMLV
% i 100% 1 SMMLV
Aseadoresy 100% formacion Loggo:wy?r:eonlogrugl g Salario d do: Servicio al cliente
servicio doméstico media Y alario de mercado:
afos 1SMMLV

100% mayor o igual a 100% 1 SMMLV

3 afios y menor a 5| Sqlario de mercado: | Servicio al cliente, mamposteria
anos 1SMMLV

100% mayor oiguala | 100% 1a 2 SMMLV

Trabajadores 100% formacion
agricolas 7 bdsica primaria

Conductores de | 100% formacién

. . 1anoy menora?2 : . Licencia de conduccién Cl
vehiculos pesados media y Salario de mercado:

anos 1a2 SMMLV

100% mayor o igual 100% 1 SMMLV
a 3 afios y menor a | Sqlario de mercado: | Jardineriay mantenimiento

5 afios 1 SMMLV

Fuente: Sistema de informacion Servicio Publico de Empleo y Computrabajo

Auxiliares de 100% no requiere
almacén formacion

Demanda de trabajo registrada por Colsubsidio en la Agencia de Empleo

La demanda de trabajo registrada por la Caja de compensacion durante el primer
trimestre de 2022 es en su mayoria administrativa

» 114 vacantes: 74% administrativas y 26% operativas
» 1.377 puestos de trabajo: 69% administrativos y 31% operativos

5 ocupaciones concentran el 49% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo
administrativos:

e Auxiliares en Enfermeria

e Auxiliares en servicios farmacéuticos
e Médicos Generales

e Enfermeros

e Auxiliares Administrativos en Salud

5 ocupaciones concentran el 87% de las vacantes y el 92% de los puestos de trabajo
operativos:

7. Los cargos de este sector clasificados en esta ocupacién hacen referencia a vacantes relacionadas con operarios
de parque cementerio

www.colsubsidio.com
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con todo lo que te mereces

® Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas

¢ Cajeros

® Auxiliares de Almacén

¢ Vigilantes y Guardias de Seguridad

® Cortadores de Carne para Comercio Mayorista y al Detal

VIGILADO SuperSubsidio @

www.colsubsidio.com
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	Datos generales 
	Datos generales 
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	Demanda de trabajo registrada en la Agencia de Empleo de Colsubsidio 
	Demanda de trabajo registrada en la Agencia de Empleo de Colsubsidio 
	Durante el primer trimestre de 2022 estuvieron activas 1.492 empresas en la publicaci de vacantes en la agencia de empleo de Colsubsidio, de las cuales el 79% son afiliadas a la caja de compensaci y el 21% son no afiliadas. Estas empresas registraron 8.688 vacantes y 75.824 puestos de trabajo. 
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	5 
	El 60% de las vacantes registradas en la agencia de empleo son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educaci superior o técnica laboral y el 40% son operativas, requieren niveles de educaci media o menos. La tendencia se invierte al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (80% operativos, 20% administrativos). Lo anterior evidencia que en volumen la demanda de la agencia es operativa. 
	241 ocupaciones concentran el 100% de vacantes y puestos de trabajo administrativos. Del mismo modo, 169 ocupaciones concentran el 100% de la demanda operativa: 
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	A continuaci, se presenta el comportamiento de la demanda de trabajo por sector econico. En la informaci de salario, se incluyen dos datos: a) el salario promedio de la AEC y b) el salario de mercado que se define a partir de la informacin de Computrabajo e Indeed. 
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	El 42% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 58% restante son operativos, requieren niveles de educaci media o menos. La tendencia se profundiza al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (84% operativos, 16% administrativos). 
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	Office (Excel intermedio y Word), conocimientos en facturacin y legislaci tributaria, manejo de programas contables (Siigo) 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	99% formacin técnica laboral 
	85% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	54% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en atencin y servicio al cliente, y manejo de PQR 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 39% de las vacantes y el 49% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	88% formacin media 
	48% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	86% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Curso de alturas, manejo de máquinas de coser, conocimiento en técnicas doy pack (elaboracin de bolsas plásticas) 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	99% formacin media 
	63% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	58% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Manejo de inventarios, servicio y atencin al cliente, y manejo de caja registradora 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	98% formaci media 
	55% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	56% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimiento en almacenamiento y alistamiento de pedidos 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	93% formacin básica media 
	47% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	90% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requieren 

	Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas 
	Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas 
	98% formacin media 
	63% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	81% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Curso de manipulaci de alimentos 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
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	Demanda de trabajo construcci  
	Demanda de trabajo construcci  
	138 1.144 3.844 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 73% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educaci superior o técnica laboral y el 27% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. Sin embargo, la tendencia cambia al analizar el volumen de puestos de trabajo (33% administrativos, 67% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 38% de las vacantes y el 33% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Otros ingenieros nca 
	Otros ingenieros nca 
	85% formacin universitaria 
	47% mayor o igual a 5 aos 
	36% salario a convenir y 32% 6 a 9 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Conocimientos enseguimiento, control,evaluaci,y/ogestin de proyectos, gestin en inversi socioambiental, office (Excel, Power Point y Project) 

	Ingenieros en construcci y obras civiles 
	Ingenieros en construcci y obras civiles 
	96% formacin universitaria 
	34% mayor o igual a 5 as, y 27% no requiere experiencia 
	41% salario a convenir Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Cursode actualizacin de coordinador en alturas, certificaciones ocredenciales en ProjectManagement Profesional,manejo de software arquitectico (CYPECAD, ETABS y SAP 2000) 

	Ingenieros electricistas 
	Ingenieros electricistas 
	95% formacin universitaria 
	39% no requiere experiencia y 24% mayor o igual a 5 aos 
	40% salario a convenir Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Programas: Diseasistido por computador (CAD), análisis de flujos de potencia (NEPLAN oETAP), dise de iluminacin(DIALUX) y/ode diseo de líneas yredes (PLC CAD o DLTCAD) 

	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	54% formacin universitaria 
	33% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos, y 22% mayor o igual a 2 as y menor a 3 aos 
	43% 2 a 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejo de productos informáticos de gesti empresarial (Open Text, SAP, SRM), office (Excel avanzado), conocimientos en análisis de Big Data, generacin de informes, atencin al plico, manejo de personal, e inglés 

	Ingenieros mecánicos 
	Ingenieros mecánicos 
	98% formaci universitaria 
	31% mayor o igual a 2 as y menor a 3 as y 30% no requiere experiencia 
	34% salario a convenir, y 21% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Conocimiento ensoftware de dibujo, calculo y dise (AutoCAD,CADWORX, Autoplant), conocimientos en normas de diseo de tuberías, de materialesy dimensionales(ASME, ASTM, API) 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
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	5 ocupaciones concentran el 33% de las vacantes y el 74% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Ayudantes y obreros de construcci 
	Ayudantes y obreros de construcci 
	33% ningn nivel educativo y 27% formacin básica secundaria 
	72% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	55% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidad en instalacin y reparacin de tuberías, curso de alturas 

	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	100% formacin media 
	99% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 aos 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidades comerciales y dinamismo 

	Oficiales de construcci 
	Oficiales de construcci 
	76% formacin media 
	76% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	76% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Cursode interpretaci de planos, curso de alturas, conocimientos en manejo de plomería, impermeabilizaci, instalaciones eléctricas,manejo deguada, motosierra, pico loro, y trituradora 

	Instaladores residenciales y comerciales 
	Instaladores residenciales y comerciales 
	57% formacin media 
	96% no requiere experiencia 
	98% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Licencia de conduccin de motocicleta 

	Auxiliares técnicos de instalaci, mantenimiento y reparaci de sistemas de telecomunicaciones 
	Auxiliares técnicos de instalaci, mantenimiento y reparaci de sistemas de telecomunicaciones 
	98% formacin básica primaria 
	98% menor a un ao 
	98% 2 a 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en instalaci de fibra ptica, trabajo en alturas, manejo de OTDR para el tendido de fibra ptica, licencia de conducci 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo servicios empresariales 
	Demanda de trabajo servicios empresariales 
	212 1.003 14.638 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	Este sector está compuesto por 15 subsectores, de los cuales 5 concentran el 84% de las vacantes y el 96% de los puestos demandados durante el primer trimestre de 2022: i) call center (9% de las vacantes y 32% de los puestos de trabajo), ii) servicios a edificios (24% de las vacantes y 27% de los puestos de trabajo ), iii) seguridad (21% de las vacantes y 18% de los puestos de trabajo), iv) otros (recaudo, codificaci, subastas, etc.) (17% de las vacantes y 16% de los puestos de trabajo)y v) consultoría (12%
	4 

	El 47% de las vacantes del sector son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educacin superior o técnica laboral y el 53% restante son operativas, requieren niveles de educaci media o menos. La tendencia a la operatividad aumenta al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (15% administrativos, 85% operativos). 
	lgunas empresas que tienen entre sus actividades servicios temporales, cuyo cdigo CIIU asociado en el RUES es 8299 -Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 
	lgunas empresas que tienen entre sus actividades servicios temporales, cuyo cdigo CIIU asociado en el RUES es 8299 -Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 
	4. 
	En el subsector otros aparecen a
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	5 ocupaciones concentran el 24% de las vacantes y el 53% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Auxiliares contables, de tesorería y financieros Vendedores de ventas no técnicas (asesores comerciales) Técnicos en tecnologías de la informaci Asistentes administrativos Auxiliares de informaci y servicio al cliente 31% formacin técnica laboral y 27% formacin universitaria 82% formacin técnica laboral 71% formacin técnica laboral 98% formacin técnica laboral 74% formacin técnica laboral 56% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 5 ocupaciones concentran el 57% de las vacantes y el 80% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	100% formacin media 
	63% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	76% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Atencin al cliente, habilidades comerciales,habilidades comunicativas,inglés 

	Vigilantes y guardias de seguridad 
	Vigilantes y guardias de seguridad 
	96% formacin media 
	42% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as 
	63% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Curso de vigilancia actualizado, atenci al cliente 

	Aseadores y servicio doméstico 
	Aseadores y servicio doméstico 
	34% no requiere formacin y 34% formacin básica primaria 
	41% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	99% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Curso de manipulaci de alimentos, servicio al cliente 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	99% formacin media 
	61% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	67% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Servicio y atenci al cliente, cumplimiento de metas, comunicacin efectiva 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	90% formacin media 
	58% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	78% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos en recepci y despachode materias primas, manejode inventarios 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 
	5. El cargo agente de call center que es uno de los más demandados en la Agencia está dentro de esta ocupacin 
	5. El cargo agente de call center que es uno de los más demandados en la Agencia está dentro de esta ocupacin 
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	Demanda de trabajo manufactura 
	Demanda de trabajo manufactura 
	237 996 6.426 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 54% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educaci superior o técnica laboral y el 46% restante son operativas, requieren niveles de educaci media o menos. Sin embargo, la tendencia es diferente al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (84% operativos, 16% administrativos). 
	5 ocupaciones concentran el 22% de las vacantes y el 23% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	52% formacin técnica laboral 
	40% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	70% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Word, Excelintermedioy avanzado), manejo de programas contables(Siigo, WorldOffice,Siesa), normatividadNIIF, facturacin, manejodeinventario, conocimientos contables,capacidadde análisis, habilidadnumérica,orientacial resultado 

	Mecánicos electricistas 
	Mecánicos electricistas 
	89% formacin técnica laboral 
	35% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as y 32% mayor o igual a 3 as y menos a 5 aos 
	65% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Estándares operativos y de HSEQ, manejo de equipos de soldadura por esta y cautín, programacin de PLC, mantenimiento electrico, programaci, automatizaci, montajes o soporte de maquinaria e instalaciones y conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo 
	-
	-


	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	80% formacin técnica laboral 
	69% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	70% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejo de herramientas ofimáticas, cobro de cartera manejo de recaudo, gestin comercial, servicio al cliente, cumplimiento de metas, comunicacin fluida con el cliente y buena presentacin personal 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	62% formacin técnica laboral 
	41% mayor o igual a 2 as y menor a 3 aos 
	66% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Manejo de SAP, conocimientos logísticos (Almacenaje, inventarios y abastecimiento), recibo y despacho de mercancía, servicio al cliente, manejo de personal, trabajo en equipo, comunicacin asertiva, resiliencia y orientacin a resultados 

	Asistentes de compras 
	Asistentes de compras 
	42% formacin técnica laboral 
	42% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	58% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Word, Excel intermedio, Outlook), conocimientos norma ISO 9001, habilidades en sistemas y software, nivel de inglés intermedio, manejo de SAP, servicio al cliente, comunicaci asertiva, trabajo en equipo, Networking, orientaci a resultados y legislaci aduanera 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
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	5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 75% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	COMPETENCIAS Y/O SALARIO CERTIFICACIONES 

	Operadores de máquinas para coser y bordar 
	Operadores de máquinas para coser y bordar 
	86% formacin primaria 
	64% no requiere experiencia 
	49% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejode maquinaplana, y conocimiento, manejode máquinas (filete, collarín,zig zag, flatseamer, presilla, dos agujas, multiagujas, encauchadora) 

	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	76% formacin media 
	37% no requiere experiencia y 27% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	52% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Cargue y descargue de materiales, certificacin en manejo de puente gr, trabajo avanzado en alturas, integridad,compromiso,orientacin al cliente, orientacin a la calidad y orientacin aresultados 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	50% formacin media 
	51% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	58% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos  logísticos (Almacena-je,inventarios, abastecimiento,picking ypacking, cargue y descargue), relacionamiento efectivo, trabajoen equipo, comunicaciasertiva, resiliencia yorientacin aresultados 

	Sastres, modistos, peleteros y sombrereros 
	Sastres, modistos, peleteros y sombrereros 
	63% formacin primaria 
	62% no requiere experiencia 
	78% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejodemaquinaria(confecci plana, fileteadora, collarín, dos agujas), conocimiento en procesos deconfeccindetextil,proactividad ytrabajobajopresin 

	Trabajadores agrícolas 
	Trabajadores agrícolas 
	99% formacin primaria 
	98% no requiere experiencia 
	99% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo comercio 
	Demanda de trabajo comercio 
	269 973 3.269 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 60% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educaci superior o técnica laboral y el 40% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. Sin embargo, la tendencia es diferente al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (67% operativos, 33% administrativos). 
	5 ocupaciones concentran el 29% de las vacantes y el 26% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Auxiliares contables, de tesorería y financieros 38% formacin técnica laboral y 30% de técnica profesional 52% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos Office (Word, Excel interme-dio y avanzado), manejo de programas contables (Siigo, World Office), normatividad NIIF, facturacin, manejo de inventarios, conocimientos contables, capacidad de análisis, habilidad numérica, trabajo en equipo Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 65% 1 a 2 SMMLV 
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	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	63% formacin técnica laboral 
	50% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	45% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Estándares operativos y de HSEQ, manejo de equipos de soldadura por estao y cautín, programaci de PLC, mantenimiento electrnico, programaci, automatizaci, montajes o soporte de maquinaria e instalaciones y conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo 
	-
	-


	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	79% formacin técnica laboral 
	36% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos, y 31% mayor o igual a 2 as y menor a 3 aos 
	60% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office (Word, Excel y Power Point), manejo de programas (SAP, Siigo, Microsoft Dynamics), logística, manejo de inventarios, almacenamiento, organizaci de almacén y actitud de servicio 

	Asistentes administrativos 
	Asistentes administrativos 
	52% formacin técnica laboral 
	44% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	67% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Word, Excel), digitaci nivel intermedio,conocimientosen medios magnéticos, facturaci y cartera, áreas administrativas, logística y persona dinámica con capacidad de aprendizaje 

	Contadores 
	Contadores 
	92% formaci universitaria 
	29% no requiere experiencia, y el 71% requiere entre 1 y 5 aos 
	33% 2 a 4 SMMLV y 25% salario a convenir Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Office (Word, Excel), manejo de SAP Business One, interpretacin de informacifinanciera,análisis contable, normatividad NIIF, habilidad numérica, atenci al detalle y pensamiento lgico 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 5 ocupaciones concentran el 49% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	97% formacin media 
	47% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	72% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Servicio al cliente,asesoramientode clientes, captacin de clientes,cierre deventas, agendamientodecitas, adaptacin al cambio,dinamismo, cumplimientode metas,actitudde servicio y trabajoen equipo 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	98% formaci media 
	55% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	84% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Ventas por teléfono, buena comunicacin, servicio al cliente, capacidad resolutiva 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	96% formacin media 
	51% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	50% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Manejo de SAP,conocimientos logísticos (Almacenaje, inventarios, abastecimiento,pickingy packing), servicio al cliente, relacionamiento efectivo, trabajo en equipo,comunicacin asertiva, resiliencia, orientacin a resultados 

	Aseadores y servicio doméstico 
	Aseadores y servicio doméstico 
	65% formacin primaria 
	47% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	89% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Carnet de manipulacin de alimentos, limpieza y desinfecci 

	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	98% formaci media 
	75% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	55% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidad comercial, proactividad y dinamismo, ventas por teléfono y servicio al cliente 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo 
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	Demanda de trabajo tecnología y telecomunicaciones 
	Demanda de trabajo tecnología y telecomunicaciones 
	69 456 4.209 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 86% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 14% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se invierte al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (28% administrativos, 72% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 67% de las vacantes y el 70% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Ingenieros de tecnologías de la informaci 91% formacin universitaria 57% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 66% salario a convenir Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV Lenguajesdeprogramacin (Java, Springboot,Springdata, Spring MVC,Angular),certifica-cionescisco(CCNAyCCNP), bibliotecade infraestructura(ITIL), metodologíaságiles(SCRUM), analítica dedatos,inglés Desarrolladores de aplicaciones informáticas y digitales 90% formacin un
	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 
	5 ocupaciones concentran el 71% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares técnicos en electrica 
	Auxiliares técnicos en electrica 
	100% formacin media 
	97% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	89% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Manejo de aplicativos (celular), manipulacin de herramientas manuales, trabajo en alturas 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	100% formacin media 
	35% mayor o igual a 2 as y menor a 3 aos y 31% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	77% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Atenci al cliente, habilidades comunicativas, habilidades comerciales 
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	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	100% formacin media 
	88% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	79% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Atencin al cliente, habilidades comerciales 

	Transcriptores y relatores 
	Transcriptores y relatores 
	100% formacin media 
	100% no requiere experiencia 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Digitacin 

	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	100% formacin media 
	91% no requiere experiencia 
	94% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Atenci al cliente, habilidades comerciales 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 

	Demanda de trabajo sector plico  
	Demanda de trabajo sector plico  
	19 254 501 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 99,2% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 0,8 % restante son operativas, requieren niveles de educaci media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (99,6% administrativos, 0,4% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 42% de las vacantes y el 33% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Consultores, investigadores y analistas de política econica 
	Consultores, investigadores y analistas de política econica 
	100% formacin universitaria 
	100% no requiere experiencia 
	100% menos de 1 SMMLV Salario de mercado: NA 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word), programacin (Python, Rstudio, Stata, y Power BI) 

	Abogados 
	Abogados 
	100% formacin universitaria 
	96% no requiere experiencia 
	56% salario a convenir Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word) 

	Gerentes de empresas de servicios plicos 
	Gerentes de empresas de servicios plicos 
	100% formacin universitaria 
	100% no requiere experiencia 
	100% menos de 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word), programacin (Python, Rstudio, Stata, y Power BI) 

	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	91% formacin universitaria 
	96% NO requiere experiencia 
	96% menos de 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Lenguajesde programaci (C++, MVC, HTML, JavaScript), programas demanejode basesde datos(SQLserver, ORACLE) 

	Filsofos, filogos y afines 
	Filsofos, filogos y afines 
	100% formacin universitaria 
	100% NO requiere experiencia 
	100% menos de 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed *La gran mayoría de vacantes son de tipo contrato de aprendizaje, pasantías o prácticas laborales 
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	2 ocupaciones concentran el total de las vacantes y puestos de trabajo operativos (1 puesto por cada ocupaci): 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares administrativos 
	Auxiliares administrativos 
	100% formacin básica primaria 
	100% no requiere experiencia 
	1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en protocolo de atenci al ciudadano, técnicas de archivo y gesti documental, office (Excel intermedio, Power Point, y Word) 

	Otros obreros y ayudantes en Fabricaci y procesamiento nca 
	Otros obreros y ayudantes en Fabricaci y procesamiento nca 
	100% formaci básica secundaria 
	100% no requiere experiencia 
	1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Licenciade conduccin de moto vigente 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo agropecuario  
	Demanda de trabajo agropecuario  
	38 253 9.273 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 71% de las vacantes son operativas, es decir, requieren niveles de educaci de media o menos, y el 29% restante son administrativas, por lo que requieren alg tipo de educaci superior. La tendencia se acent a más al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (98% operativos y 2% administrativo). 
	5 ocupaciones concentran el 32% de las vacantes y el 41% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 
	Auxiliares contables, 70% formacin de tesorería y técnica laboral financieros 
	Auxiliares contables, 70% formacin de tesorería y técnica laboral financieros 
	Auxiliares contables, 70% formacin de tesorería y técnica laboral financieros 
	40% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Excel intermedio o avanzado), manejo de programas contables (Siesa, Interprise, World Office), contabilizacin y causaci de facturas, manejo de gesti documental, análisis de impuestos nacionales atenci al detalle numérico, proactividad, capacidad de concentracin 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	100% formacin técnica laboral 
	97% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	97% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office (Excel), apoyo de inventarios, Picking, packing Manejo Aplicativos (Sispap, Tampa, Atlas, SAP, Siigo), proactivo, trabajo en equipo 

	Inspectores de 100% formacin productos agrícola, técnica laboral pecuarios y de pesca 
	Inspectores de 100% formacin productos agrícola, técnica laboral pecuarios y de pesca 
	75% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	75% 2 a 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Supervisin de empaque, procesoy recepci de flores, manejode personal, mantenimiento maquinaria agrícola, manejo de cuartos fríos 
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	Otros ingenieros nca 
	Otros ingenieros nca 
	Otros ingenieros nca 
	100% formacin universitaria 
	56% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	67% 2 a 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Certificaci en rosa y clavel, manejo de aplicativos (Global Gap, Rainforest), coordinacin de procesos postcosecha 

	Mecánicos electricistas 
	Mecánicos electricistas 
	100% formacin técnica laboral 
	83% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Mantenimientos preventivos, correctivos, predictivos y proactivos a la maquinaria, mantenimiento de los equipos 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 73% de las vacantes y el 98% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Trabajadores agrícolas 
	Trabajadores agrícolas 
	99% formacin primaria 
	98% no requiere experiencia 
	99% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Corte, cultivo y postcosecha de rosa 

	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	83% formacin primaria 
	86% no requiere experiencia 
	71% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Cosecha y mantenimiento de esquejes 

	Supervisores de producci pecuaria 
	Supervisores de producci pecuaria 
	100% formacin primaria 
	60% mayor o igual a 3 as y menor a 5 aos 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Cría y levante de aves de corral 

	Agricultores y administradores agropecuarios 
	Agricultores y administradores agropecuarios 
	100% formacin primaria 
	90% no requiere experiencia 
	55% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Cría y engorde de animales 

	Instaladores residenciales y comerciales 
	Instaladores residenciales y comerciales 
	95% formacin primaria 
	95% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Limpieza y desinfeccin de máquinas industriales 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo turismo 
	Demanda de trabajo turismo 
	28 227 2.444 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 37% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educaci superior o técnica laboral, mientras el 63% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados pues el 13,8% son administrativos, mientras el 86,2% restante son operativos. 
	5 ocupaciones concentran el 33,3% de las vacantes y el 21,6% de los puestos de trabajo administrativos: 
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	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	64,4% formacin técnica laboral 
	71,1% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	62,2% 1 SMMLV Salario de mercado:1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en programas de facturacielectrica, nmina electrica. conocimiento de los backsoffice, Orbis yKaring (preferiblementeno indispensable), manejo de herramientas ofimáticas, internet yOutlook,amplios conocimientos ensistemas de informacicontable. 

	Cocineros 
	Cocineros 
	88,6% formacin técnico laboral 
	85,7% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 aos 
	62,2% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Certificaci en manipulacin de alimentos. Habilidades: capacidad de aprendizaje, liderazgo, organizado,proactivo. 

	Asistentes contables 
	Asistentes contables 
	50% formaci técnica profesional 
	100% mayor o igual a 2 a y menor a 2 aos 
	50% 1 y 2 SMMLV 50% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejo de ERP y SIESA. Conocimiento en liquidaci de impuestos 

	Chefs 
	Chefs 
	55,6% formaci tecnolgica 
	44,4% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 33,3% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Dominiototalde miseandplace, conocimientos en inventarios, costos y presupuesto, manipulaci dealimentos,servicioalcliente, BPM y calidad 

	Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informaci y servicio al cliente 
	Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informaci y servicio al cliente 
	87,5% formaci técnico laboral 
	62,5% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 aos 
	75% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Habilidades: servicio al cliente y manejo de personal 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 65,7% de las vacantes y el 91,3% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 
	Ayudantes de 66,4% formacin establecimientos de media alimentos y bebidas 
	Ayudantes de 66,4% formacin establecimientos de media alimentos y bebidas 
	Ayudantes de 66,4% formacin establecimientos de media alimentos y bebidas 
	41,7% no requiere experiencia y 31,8% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	70,9% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos en coctelería, barismo, mixología. con agilidad y destreza en la preparaci y alistamiento de alimentos e insumos, con alto grado de compromiso y responsabilidad. indispensables conocimientos en manejo de máquinas de lavado y mise and place 

	Meseros y capitán de meseros 
	Meseros y capitán de meseros 
	98,1% formacin media 
	45,9% no requiere experiencia Y 27,2% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	64,9% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidades: servicio al cliente y puntualidad. Gran agilidad y destreza en labores de servicio a la mesa, orden, apoyo a las diferentes áreas 

	Cocineros 
	Cocineros 
	92,2% formaci media 
	52,0% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	76,2% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Dominio de mise and place, manejando términos de cocci, cortes de carne y manejo de parrilla a gas. 
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	Otras ocupaciones elementales de las ventas 
	Otras ocupaciones elementales de las ventas 
	Otras ocupaciones elementales de las ventas 
	71,9% formacin media 
	57,9% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	64,9% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	100% formacin media 
	92,9% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	91,1% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos: almacenamiento de productos, control losstocks de materias primas e insumos y manejo de inventarios 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo educaci 
	Demanda de trabajo educaci 
	41 238 889 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 82,4% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educaci superior o técnica laboral, mientras el 17,6% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (79,2% administrativos, 20,8% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 35% de las vacantes y el 73,9% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	COMPETENCIAS Y/O SALARIO CERTIFICACIONES 

	Profesoreseinstructores de formaci para el trabajo 
	Profesoreseinstructores de formaci para el trabajo 
	99,8% formacin universitaria 
	41,3% no requiere experiencia; y 41,5% mayor o igual a 2 a y menor a 3 aos 
	96,6% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	CertificacinB2yC1 en inglés segn el marco com europeo de referencia (MCER). Certificado TKT,CeltaoTesol, Daefle, Profle o cursode entrenamientoen enseanza de idiomas de mínimo 90horas. 

	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	37,5% formacin universitaria y 43,8% formaci de posgrados 
	50% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 as 
	43,8% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Experiencia: Evaluaci y seguimiento de conocimiento impartido 

	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	50,0% formacin universitaria y 37,5% formacin de posgrado 
	68,8% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	81,3% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 3 SMMLV 
	Conocimientos básicos en programaci PHP, MYSQL, WordPress,Oracle, Pl, SQL,Shell, Python, JavaScript. Manejode basesde datos, estructurade datos, minería de datos,ingeniería de softwarey programacinbásica. 

	Profesores de educaci básica secundaria y media 
	Profesores de educaci básica secundaria y media 
	96,6% formacin universitaria 
	69,0% no requiere experiencia 
	61,2% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Dominio de lossaberes pedaggicos ydidácticos propiosde suárea, responsable, dinámico, creativo,con habilidad para trabajar en equipo 

	Psicogos 
	Psicogos 
	90% formacin universitaria 
	70% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	50% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Habilidades:pedaggicas y metodolgicasConocimientos: evaluacin y cognitiva-conductual 
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	Table
	TR
	manejodetrastornos del estado del ánimo, ansiedady trastornos del neurodesarrollo 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 5 ocupaciones concentran el 53,8% de las vacantes y el 83,5% de los puestos de trabajo operativos: 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Aseadores y servicio doméstico 
	Aseadores y servicio doméstico 
	95,2% formacin secundaria 
	50,0% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos y 28,6% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 aos 
	47,6% 1 y 2 SMMLV 52,4% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimiento en arreglos locativos, limpieza y desinfeccin de áreas comunes, bas y mantenimiento técnico básico 

	Vendedores de ventas técnicas 
	Vendedores de ventas técnicas 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 y 2 SMMLV 
	Gestide Relaciones con el Cliente (CRMpor sussiglasen inglés) y conocimientos en herramientasofimáticas. Experiencia enventasde productosintangibles 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	100% formaci media 
	84% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	84% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Habilidades:buena expresiy fluidezverbal y buen servicioal cliente, competenciascomerciales conocimiento métricas decontact center e indicadores de gestin, gesti dellamadas entrantes(in bound). Buena ortografíay redacci. 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	100% formacin media 
	75% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidades: comunicacin asertiva, orientacin al cliente y buenas relaciones interpersonales. 

	Auxiliares del cuidado de nios 
	Auxiliares del cuidado de nios 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo transporte y almacenamiento  
	Demanda de trabajo transporte y almacenamiento  
	66 215 1,951 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 46% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 54 % restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se profundiza al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (90% operativos, 10% administrativos). 
	5 ocupaciones concentran el 39% de las vacantes y el 22,5% de los puestos de trabajo administrativos: 
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	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	67% formaci técnica laboral 
	40% mayor o igual a 1 aos y menor a 2 aos 
	67% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word), manejo de programas contables (Siigo y World Office) 

	Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional 
	Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional 
	60% formacin universitaria 
	40% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	60% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Licenciavigente enseguridad ysalud en el trabajo, curso de alturasvigente para coordinadores de50 hora. 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	63% formaci técnica laboral 
	88% mayor o igual a 1 as y menor a 2 aos 
	88% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office(Excel básico,PowerPoint, y Word),conocimientosde operativade aprendizaje de carga 

	Auxiliares administrativos 
	Auxiliares administrativos 
	80% formacin técnica laboral 
	60% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 aos 
	60% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos engeneraci de informesde gestin, análisisy generacin deindicadores 

	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 
	60% formacin tecnolgica 
	80% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 aos 
	80% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en registro y gesti dePQRS 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 48% de las vacantes y el 73% de los puestos de trabajo operativos: 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Conductores de bus, operadores de metro y otros medios de transporte colectivo 
	Conductores de bus, operadores de metro y otros medios de transporte colectivo 
	87% formacin básica primaria 
	56% mayor o igual a 1 aos y menor a 2 aos 
	98% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Contar con licencia de conducci c2, c3, y no tener comparendos 

	Conductores de vehículos pesados 
	Conductores de vehículos pesados 
	56% no requiere nivel de formacin 
	71% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	85% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Contar con licenciade conduccin c2,c3,y conocimientos en izajede carga 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	100% formaci media 
	71% no requiere experiencia 
	72% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	83% formacin media 
	65% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 aos 
	86% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word), conocimientos de izajes de carga 

	Cajeros de servicios financieros 
	Cajeros de servicios financieros 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 


	Demanda de trabajo salud 37 Empresas 208 Vacantes publicadas 1.033 Puestos de trabajo Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
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	El 88,4% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral, mientras el 11,5% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (57,9% administrativos, 42,1% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 42,9% de las vacantes y el 56% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auxiliares en enfermería 
	Auxiliares en enfermería 
	92% formaci técnico laboral 
	70% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	93% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Toma de muestras Curso BLS Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) Curso de atencin integral a Víctimas de Violencia Sexual Curso primer respondiente primeros auxilios Curso soporte vital básico en trauma (PHTLS) 

	Médicos especialistas 
	Médicos especialistas 
	93% formacin de posgrado 
	83,3% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as 
	83% A convenir Salario de mercado: 4 a 5 SMMLV 
	Conocimientos generales: normatividadvigentede SGSS y en herramientas Office Competenciasespecíficas seg especialidad 

	Médicos generales 
	Médicos generales 
	95% formacin universitaria 
	48% no requiere experiencia y 48% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as 
	86% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 3 a 4 SMMLV 
	Atenci de diferentes patologías Curso BLS yACLS Curso de atenci integrala Víctimas deViolencia Sexual Curso Reanimacin cardio-cerebro-pulmonar RCCP 

	Enfermeros 
	Enfermeros 
	97,5% formacin universitaria 
	53% mayor o igual a 3 a y menor a 5 as 
	76% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 3 SMMLV 
	Curso BLS y ACLS Curso de atenci integral a Víctimas de Violencia Sexual Registro en RETHUS Toma de muestras 

	TR
	Conocimientoen contabili-dad, causacin de documen-

	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	Auxiliares contables, de tesorería y financieros 
	100% formacin técnico laboral 
	75% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	50% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	tos y facturaci electrica, pagos,inventarios,apoyo al personal administrativo y control de servicios plicos. Manejode Excel (tablas dinámicas) y programas de facturacin 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 45,8% de las vacantes y el 93,8% de los puestos de trabajo operativos: 
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	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	80% formacin media 
	80% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	44% 1 y 2 SMMLV 36% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Habilidades: negociaci, persuasi, ventasy atencial cliente. Conocimientos:Excely herramientas Office 

	Otras ocupaciones elementales de las ventas 
	Otras ocupaciones elementales de las ventas 
	100% ninguna formacin 
	100% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidades:servicio al cliente preferiblemente en calle, abordaje, ventas de serviciosy/o productos intangibles 

	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	Auxiliares de informaci y servicio al cliente 
	100% formaci media 
	100% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Servicio al cliente, y/o experiencia en laboratorioclínico y/o venta de intangibles 

	Conductores de vehículos livianos 
	Conductores de vehículos livianos 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	80% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Licencia de conducci C1 

	Asistentes administrativos 
	Asistentes administrativos 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimiento y habilidades: manejo de agendas, manejo de agendamientos bioseguridad, atenci al cliente, facturaci, manejo de personal a cargo 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo turismo 
	Demanda de trabajo turismo 
	44 183 589 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 90,7% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educaci superior o técnica laboral, mientras el 9,3% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados ya que el 87,1% administrativos y el 12,9% restante son operativos. 
	5 ocupaciones concentran el 56% de las vacantes y el 71,4% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Profesionales en organizaci y administraci de las empresas 96,7% formacin universitaria 33,3% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos y 26,7% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 aos Conocimiento: Nivelmínimo de B2 en inglés, tts tech,Excely SARLAFT. Habilidades: Manejo de equipos, propositivo e investigativo, orientadoa dar soluciones, buena comunicaci oral y escrita Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 46,7% 2 y 4 SMMLV 20% 12 y 15 SMMLV 
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	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	82,6% formacin técnica laboral 
	46,9% no requiere experiencia y 38,2% mayor o igual a 3 a y menor a 5 aos 
	74,3% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimiento en gestin telefica, seguimiento a solicitudes de canales digitales (48h máx.), planes de auditoría, abonos por aplicar, publicidad y relacionamiento, análisis de créditos Conocimientos financieros y de paquetes ofimáticos. 

	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	91,7% formacin universitaria 
	45,8% mayor o igual a 3 a y menor a 5 as y 41,7% mayor o igual a 2 a y menor a 3 aos 
	50% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 3 SMMLV 
	Conocimientos en Backend. Java (spring boot), JavaScript (node js), Git y Gitflow, PHP, .net, SQL, Serve, Soap-rest, Power BI, SharePoint y en paquetes ofimáticos. Conocimientos adicionales: gerencia de proyectos, ISO 27001 

	Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 
	Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 
	44,4% formaci tecnolgica y 38,9% formacin técnica laboral 
	55,6% no requiere experiencia y 27,8% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	94,4% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 4 a 5 SMMLV 
	Conocimientos en seguros generales, en operaci de seguros, reaseguros y corretaje, técnicas de ventas y servicio, lenguaje y comunicacin comercial efectiva, manejo de herramientas tecnolgicas de las aseguradoras. Conocimientos en ley 100 y seguridad social y manejo en herramientas ofimáticas y Excel Habilidades: trabajo bajo presi, autonomía, propositivo 

	TR
	e investigativo, orientado a dar soluciones, capacidad de negociaci, sentido de oportunidad, persuasi e influencia constructiva, intercambio social efectivo 

	Auxiliares . contables, de tesorería y financieros 
	Auxiliares . contables, de tesorería y financieros 
	42,9% formacin técnica laboral y 28,6% formaci tecnolgica 
	42,9% mayor o igual a 3 a y menor a 5 as y 28,6% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	71,4% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en programas de facturaci electrnica, nina electrica y documentos de soporte de estos procesos. Conciliaciones, manejo de cuentas, recaudo y cartera 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 35,3% de las vacantes y el 73,7% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Auxiliares de informaci y servicio al cliente 100% formacin media 92,6% mayor o igual a 3 ao y menor a 5 aos Manejo de paqueteOffice ennivel intermedio. Habilidades: capacidad de retenci, fidelizaci, recaudo, venta cruzada exclusivamente vía call center Salario de mercado: 1 SMMLV 100% 1 y 2 SMMLV 
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	Auxiliar recursos humanos 
	Auxiliar recursos humanos 
	Auxiliar recursos humanos 
	100% formacin media 
	100% No requiere experiencia 
	100% Menos de 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Auxiliares de cartera y cobranzas 
	Auxiliares de cartera y cobranzas 
	83,3% formaci media 
	83,3% mayor o igual a 3 a y menor a 5 as 
	83,3% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Habilidades: fluidezverbalybuena presentacin personal,actitudy aptitud para trabajarbajopresi, cumplimientodeindicadoresde gestiyalto gradodepersuasin y negociaci. Conocimientos:Excelbásico 

	Auxiliares de servicios financieros 
	Auxiliares de servicios financieros 
	100% formacin media 
	100% No requiere experiencia 
	100% Menos de 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejo de dispositivos digitales como tabletas, celulares y computadores. Habilidades: servicio al cliente y buena expresin oral 

	Mercaderistas e Impulsadores 
	Mercaderistas e Impulsadores 
	100% formacin media 
	100% No requiere experiencia 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Habilidades: comunicaci asertiva, orientaci al cliente. Conocimientos básicos en seguros. 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo hidrocarburos y minería 
	Demanda de trabajo hidrocarburos y minería 
	259 172 236 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 91% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 9% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (88% administrativos, 12% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 37% de las vacantes y el 38% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 
	Entregade servicios de finalizacin 33% no requiere 
	de productosy servicios, controlde calidad, planeamientos de BHA, 
	de productosy servicios, controlde calidad, planeamientos de BHA, 
	29% 2 a 4 SMMLV y 

	27% de 1 a 2 SMMLV 
	27% de 1 a 2 SMMLV 
	experiencia y 38% 

	Ingenieros de 
	100% formacin 
	100% formacin 
	manejo desoftware dediseo, 
	mayor igual a 1 ao y 

	petreos 
	universitaria 
	Salario de mercado: 
	manejo deOffice, buena relaci 
	menor a 2 aos 
	grupal, disponibilidadaaprender, conocimientosistemas BH 
	2 a 4 SMMLV 
	Profesionales en 
	79% 1 a 2 SMMLV 
	79% 1 a 2 SMMLV 
	79% mayor o igual a 
	Recatalogaciy codificacide 

	organizaci y 
	71% formaci 
	71% formaci 
	3 as y menor a 5 
	materiales, gesti de inventarios, 

	Salario de mercado: 
	administraci de las universitaria 
	conocimientosen Excel 
	conocimientosen Excel 
	aos 

	2 a 4 SMMLV 
	empresas 
	Conocimientoen legislaci 
	Conocimientoen legislaci 
	40% 4 a 6 SMMLV y 
	tributaria, logística, compras, 
	40% de 1 a 2 
	50% formaci 
	nomina, manejo deSAP Erp: 
	50% mayor igual a

	Asistentes de 
	SMMLV 
	SMMLV 
	(modulo MMmaterials 
	técnica laboral 
	5 aos 

	compras 
	compras 
	Salario de mercado: 

	management), Office (Word, Excel 
	1 a 2 SMMLV 
	yPower Point) 
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	Operadores de máquinas, tratamiento de metales y minerales 
	Operadores de máquinas, tratamiento de metales y minerales 
	Operadores de máquinas, tratamiento de metales y minerales 
	100% formacin técnica laboral 
	100% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 aos 
	100% a convenir Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Protocolos de seguridad y HSEQ. 

	Otros ingenieros nca 
	Otros ingenieros nca 
	83% formacin universitaria 
	33% no requiere experiencia y 33% mayor o igual a 3 as y menor a 5 as 
	33% 2 a 4 SMMLV y 33% 4 a 6 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Modelamiento BPNM-Business Process Modeling Notation, operaciones y métricas de pozos, procesos de HMS y requisitos gubernamentales, ambientalesy contractuales 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 75% de las vacantes y el 82% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 
	100% 1 a 2 SMMLV 
	71% mayor o igual a 
	Manejo de herramientas 
	100% formacin 
	Auxiliares de 
	3 aos y menor a 5 
	manuales co taladro, 
	Salario de mercado: 
	media 
	almacén 
	pulidora entre otras 
	aos 
	1 SMMLV 
	80% a convenir 
	Conductores de 
	100% formacin 
	100% mayor a 5 
	Conocimientos en mecánica 
	Salario de mercado: 
	automotriz general 
	vehículos pesados 
	media 
	aos 
	1 a 2 SMMLV 
	100% 1 SMMLV 
	100% mayor igual a 
	Técnicos en mecánica 
	Conocimientos básicos de 
	100% no requiere 
	1 ao y menor a 2
	y construcci 
	informática, licencia para 
	Salario de mercado: 
	formacin 
	conducir 
	aos 
	mecánica 
	1 a 2 SMMLV 
	Mecanizado en torno convencional, reparaci y 100% mayor o igual 
	100% 1 a 2 SMMLV 
	fabricacin, certificados de 
	100% formacin 
	Mecánicos 
	aptitud profesional como 
	a 3 aos y menor a 5 
	Salario de mercado: 
	media 
	operador de máquinas 
	industriales 
	aos 
	1 SMMLV 
	convencionales y/o maquinas CNC 
	67% 1 a 2 SMMLV 
	67% no requiere 
	67% no requiere 
	Protocolos de seguridad y
	Soldadores 
	Salario de mercado: 
	HSEQ. 
	experiencia 
	formacin 
	1 a 2 SMMLV 
	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo asociaciones  
	Demanda de trabajo asociaciones  
	23 74 98 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 72% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educaci superior o técnica laboral y el 28% restante son operativas, requieren niveles de educaci media o menos. Sin embargo, la tendencia se mantiene al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (60% administrativos, 40% operativas). 
	5 ocupaciones concentran el 32% de las vacantes y el 29% de los puestos de trabajo administrativos: 
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	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Auditores financieros y contables 
	Auditores financieros y contables 
	100% formacin universitaria 
	50% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Manejo de bases de datos en Excel 

	Asistentes administrativos 
	Asistentes administrativos 
	100% formacin técnica laboral 
	75% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	75% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Vendedores de ventas no técnicas 
	Vendedores de ventas no técnicas 
	67% formaci técnica laboral 
	67% mayor igual a 3 ao y menor a 5 aos 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Disedores gráficos 
	Disedores gráficos 
	100% formacin universitaria 
	33% sin experiencia y 67% mayor o igual a 2 aos y menor a 5 aos 
	33% menos de 1 SMMLV (pasante) y 67% 1 y 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Word, Excel y Power Point), programas de diseo (Ilustrator, InDesign, Photoshop, Suite Adobe, WordPress), redes sociales, lenguaje HTML, dise editorial 

	Auxiliares administrativos 
	Auxiliares administrativos 
	67% formacin técnica laboral 
	67% mayor igual a 1 a y menor a 2 aos 
	67% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Dominio del programa Cuéntame y Spes, Excel avanzado 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
	5 ocupaciones concentran el 76% de las vacantes y el 87% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EDUCATIVO 
	EXPERIENCIA 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	Otros obreros y ayudantes en fabricaci y procesamiento nca 
	88% no requiere formacin 
	100% no requiere experiencia 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 

	Aseadores y servicio doméstico 
	Aseadores y servicio doméstico 
	90% formacin secundaria 
	50% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 as 
	90% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Mantenimientos locativos, albalería, pintura, manejo de equipos y herramientas para mantenimiento 

	Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas 
	Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas 
	67% formaci media 
	100% mayor igual a 1 ao y menor a 2 aos 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Auxiliares administrativos 
	Auxiliares administrativos 
	100% formacin media 
	100% no requiere experiencia 
	100% menos de 1 SMMLV (aprendiz) Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	No requiere 

	Oficiales de construcci 
	Oficiales de construcci 
	50% formacin media y 50% formacin secundaria 
	100% mayor o igual a 1 ao y menor a 3 aos 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimiento en electricidad, plomería, cubiertas, jardinería, manejo de motobombas 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo producci y provisi de servicios básicos 
	Demanda de trabajo producci y provisi de servicios básicos 
	10 65 231 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo www.colsubsidio.com 
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	El 54% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren algn tipo de educaci superior o técnica laboral y el 46% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se revierte al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (34% administrativos, 66% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	OCUPACIÓN 
	NIVEL EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Técnicos en electricidad 
	Técnicos en electricidad 
	100% formacin técnica laboral 
	100% mayor o igual a 2 as y menor a 3 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimiento en reparaciones eléctricas en flotas vehiculares diésel 

	Asistentes administrativos 
	Asistentes administrativos 
	80% formacin tecnolgica 
	80% mayor o igual a 1 aos y menor a 2 as 
	80% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Office (Excel básico, Power Point, y Word) 

	Auxiliares de seguridad en el trabajo 
	Auxiliares de seguridad en el trabajo 
	83% formaci técnica laboral 
	83% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 as 
	67% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos en sistema de gesti bajo normas ISO-RUC, y normas y políticas integrales HSEQ 

	Geogos, geoquímicos y geofísicos 
	Geogos, geoquímicos y geofísicos 
	67% formacin tecnolgica 
	100% mayor o igual a 1 as y menor a 2 as 
	67% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Office (Excel intermedio), licencia de conduccin (A2 o B1) 

	Otros ingenieros nca 
	Otros ingenieros nca 
	100% formacin técnica profesional 
	100% mayor o igual a 1 a y menor a 2 aos 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 2 a 4 SMMLV 
	Curso vigente para trabajo en alturas nivel Avanzado, y licencia de conducci c1 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 5 ocupaciones concentran el 40% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo operativos: 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Conductores de vehículos pesados 
	Conductores de vehículos pesados 
	98% formaci media 
	94% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Contar con licencia de conducci c2, c3, y no tener comparendos 

	Obreros de mantenimiento de obras plicas 
	Obreros de mantenimiento de obras plicas 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 3 as y menor a 5 as 
	100 % 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 

	Artesanos trabajos en metal 
	Artesanos trabajos en metal 
	100% formaci media 
	71% mayor o igual a 2 aos y menor a 3 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Certificado de trabajo seguro en alturas nivel avanzado, y certificado para trabajo en espacios confinados 

	Soldadores 
	Soldadores 
	100% formacin media 
	75% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100 % 2 a 4 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Curso básico alteracin tanques api653 y ASME 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	86% formaci básica secundaria 
	86% mayor o igual a 1 aos y menor a 2 aos 
	86 % 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	No requiere 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 
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	Demanda de trabajo industrias creativas y culturares, entretenimiento y deporte 
	Demanda de trabajo industrias creativas y culturares, entretenimiento y deporte 
	15 64 347 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	El 50% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educaci superior o técnica laboral y el 50% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. En cuanto al volumen de puestos de trabajo registrados, el 31,7% son administrativos y el 68,3% restante son operativos. 
	5 ocupaciones concentran el 53,1% de las vacantes y el 80,9% de los puestos de trabajo administrativos: 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Meseros y capitán de meseros 
	Meseros y capitán de meseros 
	100% formacin técnica laboral 
	87% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 as 
	95,7% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Organizaci,provisin de bebidas y alimentos, identificaci de los diferentestipos de vinos. 

	Ayudantes de establecimiento de alimentos y bebidas 
	Ayudantes de establecimiento de alimentos y bebidas 
	75% formacin técnica laboral 
	50% mayor o igual a 2 ao y menor a 3 as 
	62,5% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos enlas normas de higiene yseguridad integral Certificacide manipulacin de alimentos 

	Guardavidas 
	Guardavidas 
	94,4% formaci técnica profesional 
	92,6% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as 
	94,4% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Conocimientos:salvamento acuático 

	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	Ingenieros de tecnologías de la informaci 
	100% formacin universitaria 
	100% mayor o igual a 3 a y menor a 5 as 
	100% 2 y 4 SMMLV Salario de mercado: 2 a 3 SMMLV 
	Conocimientos:  mantenimientos preventivosy correctivosde los equipos de cmputo, servidores eimpresoras. Instalacin de software 

	Técnicos en mecánica y construcci mecánica 
	Técnicos en mecánica y construcci mecánica 
	50% formacin técnica laboral y 50% formacin técnica profesional 
	50% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 as y 50% mayor o igual 5 aos 
	100% 1 y 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Conocimientos: mantenimiento a las instalaciones,tableros, circuitos, redes de MT y BTy equiposeléctricos y mecánicos. Supervisi y control de equipos, niveles de hídricos (ríos), controles de temperaturas y presiones 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 5 ocupaciones concentran el 37,5% de las vacantes y el 72,2% de los puestos de trabajo operativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES Operadores de juegos mecánicos y de sal 100% formacin media 62,5% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 as Habilidades:buen servicio al cliente Salario de mercado: 1 SMMLV 100% 1 y 2 SMMLV Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas 100% formacin media 93,9% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as Conocimientos: coctelería y manejo de alimentos Salario de mercado: 1 SMMLV 90.9% 1 y 2 SMMLV 
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	96,8% 1 y 2 SMMLV 
	Auxiliares de 
	51,6% mayor o igual a 
	51,6% mayor o igual a 
	Habilidad: buen servicio al 
	100% formacin 

	informaci y 
	1 a y menor a 2 
	1 a y menor a 2 
	cliente y comunicaci oral y 

	Salario de mercado: 
	media 
	media 
	escrita 

	servicio al cliente 
	aos 
	1 a 2 SMMLV 
	Manejo de proceso de caja, entrega y custodia de dinero en 65,2% mayor o 
	65,2% 1 y 2 SMMLV 
	65,2% 1 y 2 SMMLV 
	efectivo, cuentas firmadas y 
	95,7% formaci 

	Cajeros de servicios 
	demás documentos de valor. 
	igual a 2 a y 
	Salario de mercado: 
	media 
	financieros 
	Habilidades: Capacidad 
	Habilidades: Capacidad 
	menor a 3 as 

	1 a 2 SMMLV 
	numérica, buena comunicaci y buen servicio al cliente 
	100% mayor o igual 
	100% mayor o igual 
	100% 1 y 2 SMMLV 

	Vigilantes y 
	100% formacin 
	100% formacin 
	Certificado de estudios en 
	a 1 a y menor a 2

	guardias de 
	guardias de 
	Salario de mercado: 

	seguridad 
	seguridad 
	media 
	aos 

	seguridad 
	seguridad 
	1 SMMLV 

	Manejo de paquetes 100% formacin 
	88,2% 1 y 2 SMMLV 
	88,2% 1 y 2 SMMLV 
	88,2% mayor o

	Auxiliares contables, 
	contables y de facturacin. 
	igual a 1 a y
	de tesorería y 
	de tesorería y 
	Salario de mercado: 1 

	Conocimiento en facturacin, 
	Conocimiento en facturacin, 
	media 
	menor a 2 as

	financieros 
	financieros 
	a 2 SMMLV 

	recaudo, pagos y en Excel 
	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo, Computrabajo, Indeed 

	Demanda de trabajo servicios personales  
	Demanda de trabajo servicios personales  
	6 

	12 36 93 Empresas Vacantes publicadas Puestos de trabajo 
	Al ser este un sector pequeo, se identifica una baja participacin en la demanda de trabajo del primer trimestre. 
	El 72% de las vacantes son administrativas, es decir, requieren alg tipo de educacin superior o técnica laboral y el 28% restante son operativas, requieren niveles de educacin media o menos. La tendencia se invierte al analizar el volumen de puestos de trabajo registrados (32% administrativos, 68% operativos). 
	5 ocupaciones concentran el 46% de las vacantes y el 43% de los puestos de trabajo administrativos: 
	OCUPACIÓN NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA SALARIO COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 
	100% formaci 
	75% 1 a 2 SMMLV 
	75% mayor o igual a 3 
	Auxiliares contables, 
	Manejo de programas 
	técnica profesional 
	contables (Siesa), office (Excel, 
	aos y menor a 5
	de tesorería y 
	Salario de mercado: 
	Word), facturaci 
	as 
	financieros 
	1 a 2 SMMLV 
	Negociacin con proveedores, 
	100% 4 a 6 SMMLV 
	Gerentes de 
	67% mayor o igual a 5 
	67% formaci 
	planeacin y control, servicio 
	compras y 
	Salario de mercado: 
	as 
	universitaria 
	al cliente, gestin comercial, 
	adquisiciones 
	4 a 6 SMMLV 
	liderazgo 
	100% 1 a 2 SMMLV 
	100% mayor o igual a 
	Profesores de 
	Procesos pedaggicos, 
	100% formaci 
	2 as y menor a 3
	educaci básica 
	desarrollo de proyectos 
	Salario de mercado: 
	universitaria 
	educativos 
	as 
	secundaria y media 
	1 a 2 SMMLV 
	Manejo de programas 
	100% 1 a 2 SMMLV 
	100% mayor o igual a 
	contables (Siesa), office (Excel 
	100% formacin 
	Asistentes 
	3 as y menor a 5 
	Salario de mercado: 
	intermedio), facturaci, 
	universitaria 
	contables 
	as 
	normas tributarias 
	1 a 2 SMMLV 
	6.El sector servicios personales está compuesto por los cdigos CIIU 7710, 9603 y 9609. Aquí se clasifican empresas que prestan servicios personales como el alquiler de vehículos, pompas fnebres, entre otros. Se excluye a Colsubsidio del análisis general, dado que, si bien la CCF tiene cdigo CIIU asociado a este sector, no solo ofrece servicios personales. Adicionalmente, se realiza un análisis puntual para la CCF, dado el alto volumen de demanda de trabajo que registra en la agencia. 
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	Técnicos en archivística 
	Técnicos en archivística 
	Técnicos en archivística 
	100% formacin tecnolgica 
	100% mayor o igual a 1 a y menor a 2 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Servicio al cliente, office (Excel y Word) 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 5 ocupaciones concentran el 60% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo operativos: 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	NIVEL OCUPACIÓN EXPERIENCIA EDUCATIVO 
	SALARIO 
	COMPETENCIAS Y/O CERTIFICACIONES 

	Mercaderistas e impulsadores 
	Mercaderistas e impulsadores 
	100% formacin media 
	71% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Atenci al cliente, habilidades comerciales 

	Aseadores y servicio doméstico 
	Aseadores y servicio doméstico 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 3 as y menor a 5 as 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Servicio al cliente 

	Trabajadores agrícolas 7 
	Trabajadores agrícolas 7 
	100% formaci básica primaria 
	100% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Servicio al cliente, mampostería 

	Conductores de evehículos p sados 
	Conductores de evehículos p sados 
	100% formacin media 
	100% mayor o igual a 1 ao y menor a 2 as 
	100% 1 a 2 SMMLV Salario de mercado: 1 a 2 SMMLV 
	Licencia de conducci C1 

	Auxiliares de almacén 
	Auxiliares de almacén 
	100% no requiere formacin 
	100% mayor o igual a 3 aos y menor a 5 as 
	100% 1 SMMLV Salario de mercado: 1 SMMLV 
	Jardinería y mantenimiento 


	Fuente: Sistema de informaci Servicio Plico de Empleo y Computrabajo 
	Demanda de trabajo registrada por Colsubsidio en la Agencia de Empleo 
	La demanda de trabajo registrada por la Caja de compensaci durante el primer trimestre de 2022 es en su mayoría administrativa 
	114 vacantes: 74% administrativas y 26% operativas 
	Figure

	1.377 puestos de trabajo: 69% administrativos y 31% operativos 
	Figure

	5 ocupaciones concentran el 49% de las vacantes y el 62% de los puestos de trabajo administrativos: 
	L
	LI
	Figure
	Auxiliares
	 en Enfermería 

	LI
	Figure
	Auxiliares
	 en servicios farmacéuticos 

	LI
	Figure
	Médicos 
	Generales Enfermeros 

	LI
	Figure
	Auxiliares
	 Administrativos en Salud 


	Figure
	5 ocupaciones concentran el 87% de las vacantes y el 92% de los puestos de trabajo operativos: 
	os en esta ocupacin hacen referencia a vacantes relacionadas con operarios de parque cementerio 
	os en esta ocupacin hacen referencia a vacantes relacionadas con operarios de parque cementerio 
	7. 
	Los cargos de este sector clasificad
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