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¿Cuál es la apuesta de Productividad en Colsubsidio? 
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X-posible

Ecosistema de 
Productividad 

Crecimiento 
Empresarial 

Crédito Mipymes 
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Valúa - Plataforma de incentivos 

Observatorio 
para la 

Productividad 

 

 

 

  

 
 

     

   

 

 
 



OBSERVATORIO DE 
PRODUCTIVIDAD 

Empleo 
¿Qué población atendió la Agencia de Empleo durante enero - junio 2023? 

53.784 personas registradas 

Hombres: 24.755 Mujeres: 29.029 Jóvenes: 25.992 

20.689 personas orientadas 

Hombres: 8.208 Mujeres: 12.481  

  

  

   

 

   

 

   

    

 

    
   

  

   
 

               
            

 

  

 

  

32.333 personas colocadas 

Hombres: 15.355 Mujeres: 16.978 Jóvenes: 17.623 
(47%) (53%) (55%) 

1.820 empresas generando empleo 

15.836 vacantes y 148.925 puestos de trabajo registrados. 

¿Y qué servicios especiales está prestando la Agencia de Empleo? 

Agencia M�óvil 

El Centro de Empleo Móvil recorre los municipios y localidades 
para buscar el talento que necesitan las empresas. 

8.214 personas atendidas. 

+112 visitas a distintas localidades y municipios
(de enero a junio de 2023). 

Rutas de empleo 

1. Ruta Integral
Operando desde mayo de 2022

Asesora a las personas en una búsqueda de empleo más asertiva y las orienta para 
fortalecer su perfil laboral de acuerdo con sus características, competencias y proyección 
profesional. 

14.901 personas atendidas en enero - junio 2023. 

(46%) (54%) (48%) (40%) (60%) 
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La gestión se divide en tres perfiles: 

Estratégico: 335 personas. 

Operativo: 2.627 personas. 

Táctico: 11.939 personas. 

2. Ruta para Población con Discapacidad (PCD)
Operando desde mayo de 2022

Incentiva la contratación de personas con discapacidad a través del fortalecimiento 
del perfil laboral de la población y la generación de oportunidades de empleo por 
parte de las empresas. 

532 personas atendidas entre enero y junio de 2023: 

150 auditiva 52 física 146 visual 184 otras 

93 personas colocadas. 35 empresas publicando vacantes de: 

Asesores call Auxiliar servicios Auxiliar de 
center generales logística 

3. Ruta de empleo TIC
Operando desde noviembre de 2022.

La Agencia de Empleo Colsubsidio le apuesta al talento TIC con oportunidades de empleo 
a través de alianzas estratégicas. 

489 personas vinculadas a los programas de la ruta entre enero y junio de 2023: 

Ruta básica - Desarrollo Web Full Stack: 350 personas 

Ruta intermedia - Testing y automatización de datos: 89 personas 

Ruta avanzada - Ciencia de datos: 50 personas 

Programas especiales 

Un programa con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico de Bogotá, enfocado 
en reactivar el empleo y reducir brechas de capital humano en la ciudad. 

Impulso al Empleo: Servicios de intervención básica: 3.524 personas 
atendidas por la Ruta de empleo. 

Servicios de intervención integral: 232 personas 
formadas y atendidas por la ruta de empleo. 
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Formación
Se han formado 32.983 personas y se han impactado 
53 empresas durante enero - junio de 2023. 

¿Quién puede acceder a los programas de formación? 

Cesantes Beneficiarios Trabajadores 
activos 

Empresas 

¿Cuál es el portafolio? 

El portafolio es segmentado por nivel de especialización: 

1. Formación clave y transversal

Busca fortalecer y/o actualizar competencias de los cesantes, beneficiarios, trabajadores 
activos y empresas para que sean más visibles en los procesos de selección o para 
potenciar las habilidades de los trabajadores activos, en especial mandos medios y bajos. 

El portafolio de formación clave se compone de los siguientes cursos: 

CET 

Cesantes Beneficiarios 

Humanización del 
servicio de salud 

Atención de víctimas de 
ataques con ácidos 

Atención de víctimas 
de violencia sexual 

Soporte vital básico 
y avanzado 

Buenas prácticas 
de manufactura 

Fundamentos de 
servicio al cliente 

Servicio al cliente con 
énfasis en ventas 

Técnicas de servicio 
de mesa 

Inglés A1 - A2 - B1 - B2 

Fundamentos en 
logística 

Trabajadores Empresas 
activos 
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Los cursos de formación tr��ansversal son: 

Cesantes Beneficiarios Trabajadores 
activos 

CET 

Fundamentos lenguajes 
de programación 

Herramientas 
ofimáticos 

Excel básico 
e intermedio 

Excel avanzado 

Excel intermedio 
y avanzado 

2. Formación especializada

Busca formar a los cesantes, beneficiarios, trabajadores activos y empresas en las 
competencias laborales con más alto nivel de demanda laboral. Está asociada a 
vacantes masivas que requieren formación de corta duración. 

Portafolio transversal para todos los usuarios 

Cesantes Beneficiarios Trabajadores Empresas 
activos 

CET 

Fundamentación en 
vigilancia 

Reentrenamiento en 
vigilancia con enfoque 

en emergencias y 
primeros auxilios 

Introducción a las 
operaciones contables 

en Exel 

Construcción demodelos 
financieros - nivel 

introductorio 

Portafolio para cesantes y trabajadores activos 

Cesantes Trabajadores 
CET activos 

Técnico laboral 
en cocina 

Técnico laboral auxiliar 
administrativo 



  

           
            

 
 

Portafolio exclusivo para trabajadores activos 

Trabajadores activos 

CET 

Reentrenamiento de 
trabajo en alturas con 
enfoque en trabajo en 

equipo 

Trabajo seguro en alturas 

Trabajo seguro en 
alturas -  nivel básico 

Trabajo seguro en 
alturas - nivel avanzado 
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3. Formación sofisticada

Formar a los beneficiarios, trabajadores activos, empresas y Cesantes en competencias 
laborales especializadas. Está asociada a vacantes o puestos de trabajo específicos de 
alto nivel. 

Cesantes Beneficiarios Trabajadores Empresas 
activos 

Atención integral al adulto mayor con 
enfoque en primeros auxilios psicológicos 

Asi mismo,  hay un portafolio exclusivo para  trabajadores activos: 
Cymetria 

Fundamentos en 
diseño de producto 

Diseño de servicios 

Scrum 

Gestión de proyectos 
TI (PMP) 

Ciberseguridad 
(CISSP) 

Herramientas de 
visualización de datos -

Power BI 

Herramientas de 
visualización de datos -

Data Studio 

Herramientas de 
visualización de datos -

Phyton 

Marketing digital 

E-commerce 

Fundamentos en la 
nube AWS 

Arquitecto de 
soluciones AWS 

Programación con 
Phyton 

Programación con 
JavaScript 

Programación con 
HTML-CSS 

Programación de 
aplicaciones de Flutter 

Programación de 
aplicaciones en React 

Cursos en análisis de 
datos y big data 

Pruebas 
automatizadas (QA) 

Pruebas manuales 
de software 
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Desarrollo Empresarial 
523 empresas atendidas en enero - junio de 2023 

¿Qué programas empresariales se ofertaron? 

1. Rutas para la Productividad
Micro, pequeñas y medianas empresas

Mentorías, asesorías y espacios de relacionamiento y visibilización de alto nivel para las 
Mipyme que buscan incrementar sus indicadores de productividad y ser más competitivas 
en el mercado. 

Aplica para empresas de Bogotá y de 8 municipios de Cundinamarca: Chía, Cota, Funza, 
Fusagasugá, Mosquera, Soacha, Tocancipá y Zipaquirá. 

158 empresas atendidas en enero – junio de 2023. 

Bogotá 87 
Chía 14 
Cota 9 
Funza / Mosquera 11 
Fusagasugá 11 
Soacha 11 
Tocancipá 11 
Zipaquirá 4 

2. MiPymes + Crecimiento
Micro, pequeñas y medianas empresas

Herramienta digital pensada para empresarios que busquen llevar su negocio al siguiente 
nivel. En conjunto con un equipo de expertos y soluciones personalizadas, se guiará a las 
empresas paso a paso para superar obstáculos y alcanzar los resultados que desean. 

38 empresas atendidas en enero – junio de 2023. 

3. Conexiones y redes empresariales
Micro, pequeñas y medianas empresas

Propiciar espacios para que las pequeñas y medianas empresas, logren crear conexiones 
de valor estratégicas, además de impulsar el crecimiento de estas a través de la transferen-
cia de conocimiento en espacios de inspiración y aprendizaje. 

99 empresas atendidas en enero – junio de 2023. 

Adicionalmente, 228 empresas asistieron a eventos de Mentalidad y Cultura, alrededor de 
diferentes temas clave para potenciar a las MiPymes. 



            
             

     

           

           
      

  

               
           

             

 

  

Infraestructura para la Productividad 
Centro para el Desarrollo Empresarial y el Talento 
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Es un espacio creado para proveer herramientas, infraestructura y programas con énfasis 
en tecnologías de la información y la comunicación para incrementar la productividad de 
las empresas, los trabajadores, los beneficiarios y los cesantes a través de: 

Servicios de empleabilidad: 3.806 personas registradas, de las cuales se orientaron a 
2.055 y se colocaron 1.029. 

Servicios y programas de desarrollo empresarial: 165 empresas atendidas en servicios 
de empleo (29) y programas de desarrollo empresarial (136). 

Servicios de formación: 123 personas formadas con enfoque TIC desde febrero. 

El Centro se encuentra ubicado en Plaza de las Américas. Está dotado de todas las 
herramientas tecnológicas para propiciar la productividad y todos los servicios que 
ofrece son gratuitos. 

Ampliamos nuestra red de productividad con una sede en el centro empresarial de 
Bogotá. 



Con el fin de continuar fortaleciendo el desarrollo empresarial en Colombia, Colsubsidio 
inauguró una nueva sede ubicada en la Calle 34 con 7, enfocada en ofrecer 
herramientas, programas y espacios que incrementen la productividad de las empresas 
y las personas. 

Esta nueva infraestructura cuenta con 1.900 m2, donde las empresas podrán acceder a 
herramientas para el crecimiento de su negocio y encontrar el talento humano que 
requieren. Las personas contarán con espacios para el trabajo individual además de 
una amplia oferta para la formación y la empleabilidad que se ajustan a las 
necesidades del mundo laboral. 
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Red de 9 espacios satélites tipo coworking pensados estratégicamente en centros 
empresariales y residenciales de Bogotá para evitar largos desplazamientos, equilibrar 
vida - trabajo y aumentar la productividad de las personas. 

Infraestructuras 

Club Bellavista - Autopista Norte # 245 - 91. 

Concepta - Cr 7 # 123 - 65 piso 6. 

Táctica - Chapinero Cr 7 con Cl 75. 

Táctica - Cr 7 # 33 - 91. 

Club El Cubo - Galerías Cr 30 con Cl 53. 

Bloc Bosa - Av Cl 57R sur # 76A - 15, Ciudad Bolívar. 

Bloc Ricaurte - Cr 27 # 11 - 54 piso 3. 

Bloc Plaza de las Américas - Cr 71D # 6 - 94 sur, local 4601. 

Usaquén
2021 

Bellavista 
2022 

Calle 33 
2023 

Ricaurte 
2021 

El Cubo 
2022 

20 de Julio 
2021 

Plaza de 
las Amércias 

2022 

Bosa 
2021 

Calle 75 
2021 

Bloc 20 de Julio - Cl 25B sur # 5 - 87 piso 4. 
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Estadísticas 

Durante enero – junio de 2023 se impactaron más de 1.672 personas y 165 empresas del 
sector financiero, educativo, manufacturero y público, entre otros.   

                
     

           
       

               
           

Red de espacios creativos, dinámicos, flexibles para fortalecer la formación empresarial 
y fomentar encuentros estratégicos, principalmente para innovación. 

Infraestructura 

UBICACIÓN SALONES PAX 

Calle 123 - Teleport Usaquén 6 142 

Calle 53 - El Cubo 5 160 

Calle 220 - Bellavista 5 160 

Estadísticas 

Durante enero – junio de 2023 se impactaron más de 379 empresas de sectores como 

personas atendidas. 
financiero, manufactura, farmacéuticas, temporal y público, entre otros. Más de 17.939 


