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Diferenciales

A Refuerza la imagen positiva de tu empresa
y genera bienestar a tus trabajadores.
Ademads, mejora el salario emocional y
disminuye el absentismo laboral.

A Cuentas con Colsubsidio, que lleva mds de
30 anos desarrollando programas de
atencidon a la primera infancia y la familia.

Beneficios

4 Aumento de la motivacién
y el sentido de pertenencia organizacional
de los trabajadores y sus familias.

A4 Mejora salario emocional.
IIIIIII e incentivo monetario.
4 Retencion del talento.
4 Disminucion del absentismo
y ausencias laborales.
S - 4 Atencion a la primera infancia.
Asesoramos a las empresas en la adecuacioén, 4 Visibili ..
: 5 y . — Sl N Visibilizar los valores y principios
instalacion y administracion de jardines infantiles™ T :
empresariales que atienden a los hijos de sus ” organizacionalesy la cultura corporativa.
colaboradores, de manera permanente A4 Imagen positiva de la empresa
0 en periodos de vacaciones escolares. al desarrollar acciones de bienestar
La instalacion se realiza en lugares a sus colaboradores.
que designe la empresa, garantizando :
trabajadores felices y productivos. 4 Entornos laborales productivos.




1. Jardin infantil
con acompanamiento en casa

Para ninos y ninas de 1a 5 anos.

Propuesta de atencion y acompanamiento ludico,
flexible e innovador, apoyada en medios virtuales,
con experiencias que les permite a los padres
de familia potenciar las habilidades

de sus hijos e hijas.

¢Qué incluye?
A Talento humano especializado
en primera infancia.

A Comunicacién educativa
en entornos digitales.

A

Experiencias pedagogicas
interactivas, ludicas en familia.

A Asesoria y fortalecimiento familiar,
psicosocial y nutricional.

4 Informes periddicos del seguimiento,
evaluacién y logistica.

Modalidad
A Virtual

Duracion

A Segun requerimiento
de la empresa.




2. Jardin infantil
permanente

Para ninos de 4 meses a 5 anos.

Propuesta de servicio continuo en un espacio
fisico designado por la empresa con todas
las condiciones técnicas y de infraestructura.
Se desarrolla en horarios flexibles acorde con
los tiempos y necesidades establecidos

por la compania.

¢Qué incluye?

A Talento humano especializado
en primera infancia.
Ambientes de aprendizgje.
Material ludico pedagdgico.

Informes periddicos del seguimiento,
evaluacion y logistica.

Alimentacion de calidad
(opcional).

A A AANAK

Asesoria y fortalecimiento familiar,
psicosocial y nutricional.

Modalidad

A Presencial

Duracion

A Segun requerimiento
de la empresa.



3. Nido infantil
itinerante

Para ninos de 2 a 6 anos.

Propuesta de atencion temporal que se
desarrolla en las instalaciones asignadas por

la empresa o espacios de Colsubsidio en periodos
de vacaciones, semana de receso o fines

de semana. Ademas, favorece el sano
esparcimiento y buen uso del tiempo libre.

¢Qué incluye?

A Talento humano especializado
en primera infancia.

A Material ludico pedagdgico.

A |nforme evaluacién logistica.

4 Ambientes de aprendizaje.

4 Alimentacién de calidad
(opcional, modalidad presencial).

Modalidad

A Virtual .4 Presencial

Duracion

A Segun requerimiento
de la empresa.




Cursos virtuales autoformativos,
que brindan a los padres y las familias,
con bebés de O a 24 meses,
conocimientos y experiencias guiadas
para potenciar el desarrollo infantil

’ en sus primeros meses de vida

\ y afianzar su relacion afectiva,
armoniosa y creativa.

¢Quée incluye?

v Acceso (24/7) 'y Contenido
a la plataforma >~ multimedia

—— interactivo
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Crecimiento y desarrollo para los hijos de tus trabajadores

O a 3 meses: conociendo
mi entorno y mis sensaciones

Con este curso, los padres aprenderdn
como la voz y el contacto fisico a través

de masajes corporales son fundamentales
para el desarrollo de su recién nacido,
que empieza a percibir su cuerpo

y a reconocer su familia.

Modalidad '’ Rl
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4 a 6 meses: descubriendo
mi entorno y mis sensaciones

Este curso incentivard en el bebé

la observacion, la coordinacion

y el descubrimiento de su cuerpo

a través del movimiento ayuddandolo

a explorar, reconocer objetos y personas,
asi como a comunicarse de forma
afectiva a través del balbuceo.

Modalidad

A Virtual
Duracion

y W sesiones, un mes.

7 a 9 meses: explorando
mi entorno y mis sensaciones

A partir de esta experiencia guiada, los
bebés jugardn e identificardn objetos,
lo cual les permite enfocar su atencion,
desarrollar la curiosidad y comunicarse
con el entorno.

Modalidad

A Virtual
Duracion

y W sesiones, un mes.

10 a 12 meses: investigo mi
entorno y mis sensaciones

Jugar y explorar seran parte integral
de este curso que llevara a los bebés
a investigar por su cuenta, observar
objetos, personas y a fortalecer

su escucha con la ayuda de musica
infantil y cuentos narrados.

Modalidad

A Virtual
Duracion

y W sesiones, un mes.



13 a 18 meses: juego
y creo con mis intereses

Un momento divertido donde los ninos

se moverdn al ritmo de la musica, jugardn
con instrumentos musicales y escuchardn
cuentos como estimulo para fortalecer

su lenguaje, memoria y motricidad.

Modalidad

A Virtual
Duracion

y W sesiones, un mes.

19 a 24 meses:
juego y comparto

A través de esta sesion de estimulacion,
los ninos conocen y transforman

su entorno mediante el juego y exploran
su capacidad expresiva con la imitacion
de cuentos e historias.

Modalidad

A Virtual
Duracion

y W sesiones, un mes.

¢ Por qué implementarlo en tu empresa?

4 Un programa ideal para tu plan de bienestar
empresarial, que puedes obsequiar a los colaboradores
que inician su etapa como padres. Esto beneficia la
imagen positiva de la empresa, mejora la productividad
y disminuye el ausentismo. Contenidos disenados
mediante metodologias de educacién inicial, juego, arte,
literatura y exploracion del entorno.

Diferenciales
Diseno de contenidos que orienta a las familias
paso a paso a desarrollar experiencias ludicas y afectivas.
Modalidad de autoformacion.
Modalidad de autoformacion con tutor.

Sesion sincronica con especialista en desarrollo de producto
E-Learning (actividades sincronicas y asincronicas).

Implementacién y administracion de la plataforma
virtual BrightSpace.

Beneficios

4 Aumento de la motivacion y el sentido de pertenencia
organizacional de los trabajadores.

A Retencion de trabajadores.
4 Disminucion del ausentismo laboral.
A Atencion a la primera infancia.

A Visibilizar los valores y principios organizacionales
y la cultura corporativa.

4 Imagen positiva de la empresa al desarrollar acciones
de bienestar a sus colaboradores.

A Incremento en la productividad laboral.
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