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¢Cudl es la apuesta de Productividad en Colsubsidio?

| LINEAS DE SERVICIO | OFERTAS

X-posible

Crédito Mipymes
Desarrollo Empresarial

Crecimiento Empresarial Empleabilidad
(cierre de brechas de oferta y demanda laboral)

Formacién
Formacién (cierre de brechas de formacién)

Eventos de grandes formatos
Nuevas formas de encuentro y encuentros estratégicos

Red de Concepta

Red de coworking Tdctica

Nuevas formas de trabajo ‘

Valla - Plataforma de incentivos
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Empleo

¢Qué poblacion atendié la Agencia de Empleo durante 2022?

93.645 personas registradas 37.072 personas orientadas
/l °E\ o RE, /l °E\
Hombres: 41842 Mujeres: 51.803 Jdvenes: 48974 Hombres: 14520 Mujeres: 22.552
(45%) (65%) (62%) (39%) (61%)

58.691 personas colocadas

2 B as

Hombres: 27274  Mujeres: 31417  Jévenes: 32.373
(46%) (54%) (55%)

2.630 empresas generando empleo

"

ﬁii 36.087 vacantes y 347.085 puestos de trabaijo registrados.

&Y qué servicios especiales esta prestando la Agencia de Empleo?

Agencia Movil

El Centro de Empleo Movil recorre los municipios y localidades
para buscar el talento que necesitan las empresas.

1929 personas atendidas.

+70 visitas a distintas localidades y municipios
(de septiembre a diciembre).

Rutas de empleo

Operando desde mayo de 2022

Asesora a las personas en una busqueda de empleo mds asertiva y las orienta para
fortalecer su perfil laboral de acuerdo con sus caracteristicas, competencias y proyeccion
profesional.

11.445 personas atendidas en 2022.
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La gestidn se divide en tres perfiles:

Estratégico: personas.
Operativo: personas.
Tactico: personas.

Operando desde mayo de 2022

Incentiva la contratacidn de personas en condicion de discapacidad a través del
fortalecimiento del perfil laboral de la poblacién y la generacién de oportunidades de
empleo por parte de las empresas.

148 personas atendidas en 2022 con las siguientes discapacidades:

12 personas colocadas. &j v
|$UPPORT J )

1 empresas publicando vacantes de: Asesores call Auxiliares de Asistentes 3
center servicios administrativos =
generales

Operando desde noviembre de 2022.

La Agencia de Empleo Colsubsidio le apuesta al talento TIC con oportunidades de empleo
a través de alianzas estratégicas.

Programas especiales

2 programas con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico de Bogotd, enfocados
en reactivar el empleo y reducir brechas de capital humano en la ciudad.

Servicios de intervencién basica: 14.402 personas atendidas
) 2 por la Ruta de empleo.

©

_[[[l]l_ Servicios de intervencién integral: 2.743 personas formadas y
atendidas por la Ruta de empleo.

Ruta de intervencién basica: 2.290 jévenes atendidos por la
Ruta de empleo.

Gl

Gestion contractual empresas: 286 empresas que han
contratado a 6.682 jévenes.
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1 programa con Inversor, el Departamento para la Prosperidad Social y el Banco Interamericano
de Desarrollo, con un enfoque de pago por resultados por formacion, colocacidon y permanencia

en el empleo.

1.791 741 280 172

registrados personas personas personas

elegibles formadas colocadas. con
(registro de (certificados contrf:tos
HV, remision en superiores
a formacion formacion). alos3
y vacantes). meses.

[ Y 4
Formacion

g 58.229 personas formadas en 2022.

¢Quién puede acceder a los programas de formacion?

Cesantes y beneficiarios a través de “Formacion que genera oportunidades”, asi como
trabajadores activos y empresas con “Potencia C".

W et dn =

B

Cesantes Beneficiarios Trabajadores Empresas
activos
Formacién que crea g
g Potencia C

oportunidades

¢Cudl es el portafolio?

El portafolio estd segmentado en 3 niveles de especializacion que son transversales a las
dos lineas anteriores:

Formacién clave y transversal.

Formacién especializada.

Formacidn sofisticada.

Busca fortalecer y/o actualizar competencias de los cesantes para que sean mds visibles en
los procesos de seleccion, o para potenciar las habilidades de los trabajadores activos, en

especial mandos medios y bajos.
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Formacién que crea
oportunidades

&
a*a

Cesantes Beneficiarios

Excel basico e
intermedio

Excel
avanzado

Busca formar a los cesantes y trabajadores activos en las competencias laborales con

OBSERVATORIO DE
PRODUCTIVIDAD

Resiliencia Creatividad

Andlisis critico

*Los cursos de habilidades blandas se

encuentran en disefio.

Humanizacién del
servicio de salud

Reentrenamiento de
Vigilancia

Atencidén de victimas
de violencia sexual

Servicio al cliente
con énfasis en ventas

Fundamentos de
servicios al cliente

Almacenamiento y
manejo de inventarios

Técnicas buenas
prdcticas de
manufactura

Ingles Al - A2 - B1-
B2

Introduccidon a la
programacién con
PYTHON

Introduccién a la
programacién
HTML con CSS

Potencia C
AR {pR=|
& I 8] INDli%TRY
Trabajadores  Empresas
activos

101

mds alto nivel de demanda laboral. Estd asociada a vacantes masivas que requieren
formacion de corta duracion.

Formacién que crea
oportunidades

&
a*a

Cesantes Beneficiarios

Turismo*
Salud*

Formacion TIC*
Semilleros

Ruta TIC

Analista de datos

Andlisis de datos y Big
Data

Inteligencia artificial
con Microsoft Azure

Big data con Microsoft
Azure

Techsales

Ciberseguridad y
Scrum

Marketing digital
(Community Manager)

*Hacen referencia a cursos en los sectores especificos que se encuentran en disefio.

Potencia C
A el
& I 8] INDUSTRY
Trabajadores  Empresas
activos

Formacion a la
medida

Formacion TIC
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Semilleros: estrategia que busca formar a la medida a cesantes y beneficiarios de
trabajadores activos en temas relacionados con el hacer de las empresas que
necesitan de personal para sus vacantes, con el fin de fortalecer competencias y
habilidades especificas para lograr la vinculacion laboral.

Ruta Analista de Datos: ruta de formacion para el desarrollo de competencias asociadas
en el mercado laboral para el perfil de Analista de Datos.

Formar a los cesantes y trabajadores activos en competencias laborales especializadas,
con énfasis en el sector TIC. Estd asociada a vacantes o puestos de trabajo especificos
de alto nivel.

Formacién que crea
oportunidades

oA N i R

Trabajadores  Empresas
activos

Potencia C

Cesantes Beneficiarios
Formacién TIC

Estrategia corporativa

Estrategia corporativa: potencia el crecimiento de empresas afiliadas a través de la
sofisticacion, el fortalecimiento y/o entrenamiento de las habilidades que requiere un

equipo de alto nivel para que las estrategias planteadas por la empresa se ejecuten
con éxito.

Desarrollo Empresarial

[

¢{Qué programas empresariales se ofertaron durante 2022?

421 empresas atendidas en 2022

IIIIIIIIII_I_!

Microempresas

Acompanamiento a microempresas con encuentros presenciales (conferencias, talleres
prdcticos y sesion de networking) y asesorias virtuales personalizadas para que logren
potenciar sus modelos de negocio a partir de:

Marketing digital Canales digitales Marca digital

Visibilidad y alcance de Paginaweby
productosy servicios redes sociales

Branding

10~
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Se han atendido 120 empresas:

Primera cohorte: 10 empresas ya culminaron su participacion.

Segunda cohorte: 39 empresas ya culminaron su participacion.

Resultados:

Definicidn de la identidad visual de la marca.

Diseno e implementacién de estrategias para fortalecer sus canales digitales existentes.

Fortalecimiento de la comunicacion con sus clientes actuales y potenciales.

Mayor visibilidad en las busquedas de Google y Google Maps.

Tercera cohorte: 71 empresas en acompanamiento que culminan en febrero de 2023.

Pequenas y medianas empresas

Impulsa su crecimiento a través de transferencia de conocimiento en espacios de
inspiracién y aprendizaje.

Propicia encuentros para que las pequenas y medianas empresas logren crear conexiones
de valor estratégicas.

Espacios facilitados por expertos para lograr el entendimiento de los retos de productividad
de las empresas participantes en los siguientes clusteres priorizados:

¥

Turismo Agroindustrial  Salud y Quimico Moda

Se han atendido 156 empresas.

Micro, pequenas y medianas empresas

Mentorias, asesorias y espacios de relacionamiento y visibilizacion de alto nivel para las

Mipyme que buscan incrementar sus indicadores de productividad y ser mds competiti-
vas en el mercado.

Aplica para empresas de Bogotd y de 8 municipios de Cundinamarca: Chia, Cota, Funza,
Fusagasugd, Mosquera, Soacha, Tocancipad y Zipaquird.

Se han atendido 145 empresas.

IN
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Septiembre: el programa se lanzé en Funza y Fusagasugd.

Octubre: lanzamientos en Bogotd y en los 6 municipios adicionales de Cundinamarca.

Infraestructura para la Productividad
Centro para el Desarrollo Empresarial y el Talento

100

Es un espacio creado para proveer herramientas, infraestructura y programas con énfasis
en tecnologias de la informacion y la comunicacidon para incrementar la productividad de
las empresas, los trabajadores, los beneficiarios y los cesantes a través de:

1.169 personas colocadas.

189 empresas atendidas en servicios
de empleo y programas de desarrollo empresarial.

1.065 personas formadas con enfoque TIC desde febrero.

El Centro se encuentra ubicado en Plaza de las Américas. Estd dotado de todas las
herramientas tecnoldgicas para propiciar la productividad y todos los servicios que
ofrece son gratuitos.
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LIZAY

Red de 9 espacios satélites tipo coworking pensados estratégicamente en centros
empresariales y residenciales de Bogotd para evitar largos desplazamientos, equilibrar
vida - trabajo y aumentar la productividad de las personas.

9
Infraestructuras
s

Club Bellavista - Autopista Norte # 245 - 91. ° @b Sole 33

Bellavista [ )
Concepta - Cr 7 # 123 - 65 Piso 6. by 50.de Juio
Tactica - Chapinero Cr 7 con Cl 75. A Ri;%nzlqte e

El Cubo
Tactica - Cr 7 # 33 91. 2022
Club El Cubo - Galerias Cr 30 con C| 53. )
Plaza de
. las Amércias

Bloc Bosa - Av Cl 57R sur # 76a - 15, Cdad. Bolivar. 2022

Bloc Ricaurte - Cr 27 # 11 - 54 piso 3.

Bosa
2021
Bloc Plaza de las Américas - Cr 71d # 6 - 94 sur, local 4601. °

Bloc 20 de Julio - Cl 25b Sur # 5 - 87, piso 4.

Estadisticas

Durante el 2022 se impactaron a mds de 300 empresas uUnicas del sector financiero,
educativo y tecnoldgico, entre otros. Mds de 15.708 usos de personas y empresas afiliadas.
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Las empresas y personas encuentran beneficios con los paquetes corporativos:

Acceso a coworking de acuerdo a necesidades.
Manejo del tiempo de trabajo y frecuencia de uso de las sedes.

Acceso al servicio por dias, o mediante planes hasta dos meses para clientes
individuales.

- Sala de
Reuniones

Espaaos

Coworkmg

Tdctica se ha convertido en el aliado estratégica de las personas y las empresas que
quieren salir de la rutina de la oficina, del trabajo en casa, y encontrar espacios
satélites que les aporten a la productividad y les permitan enfocarse en sus proyectos.

Servicios adicionales

Ingreso  habilitado para multiples - Wifi de alta velocidad e impresiones.

colaboradores. Servicio de casilleros.

Acceso a todas las sedes de la red

_ Opciones de alimentaciéon saludable
coworking.

(aplica en algunas sedes).

Bono de café. Parqueadero para carros y bicicletas.

Beneficio de bienestar para la empresa.
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ColsubStdto

CQI\C-P'IA

{Qué es?

Red de espacios creativos, dindmicos, flexibles para fortalecer la formacion empresarial

y fomentar encuentros estratégicos, principalmente para innovacion. Cuenta con un I
programa de formacion en innovacion y estrategia que fomenta la co-creacion, la
colaboracion, la comunicacion y el aprendizaje.

UBICACION SALONES PAX

Calle 123 - Teleport Usaquén 6 142

Calle 53 - El Cubo 5 160

Calle 220 - Bellavista 5 160
Estadisticas

Durante el 2022 se impactaron mds de 200 empresas de sectores como financiero,
manufactura, farmacéuticas, tecnologia, educacion, entre otros. Mds de 17.500

personas atendidas.
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Las empresas viven la experiencia al rededor de 4 conceptos: cocrear, aprender, cola-
borar y comunicar, y adicionalmente cuenta con una barra de comida tipo buffet.

Disrupcién Cocrear

- Es un espacio para manifestar las ideas.

, Camara Gesell

Validacion: las manifestaciones también permiten
visualizar, discutir y validar ideas junto con otros o
testear prototipos.

Aprender

Autonomia

Independencia == Colaborar

“Llevar el campus universitario a la formacion
empresarial”.

- T

Socializar Comunicar
Ideas -

— . Las personas creativas son mds importantes que el

espacio, por lo que este ultimo debe facilitar la reunién

¥ y el intercambio.
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U

Entrada
Asombro |/

A través del espacio es posible aumentar la productividad un 17% y la colaboracion
hasta un 32%.

(Fuente: Spaces for Innovation).

Escenarios que integran
un ecosistema que estimula la innovacion
y la creacion colaborativa

Alianzasde _ Metodologias_ _ 13
Formacion - para Co-creacion -
S » . /Colabs methods

Red de
Consultores
/Consulting network

Charlas de
Inmersion
/Talks

Director Administrativo Luis Carlos Arango Vélez, Subdirectora de Servicios Sociales Ana Maria Cifuentes Patifo, Gerente de Educacién,
Cultura y Productividad Sonia Marcela Duran Martinez, Jefe de Departamento de Productividad y Desarrollo Empresarial Ximena Rodriguez
Benavides, Jefe Observatorio de Productividad Adriana Marquez Lépez.

Disefiado por: Moya producciones SAS. VIGILADO SuperSubsidio @



