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Con todo lo que te mereces
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Gerencia de Excelenciay Agilidad Organizacional

Codigo: SE.PC.E2.04 Versién Formato: 1

CODIGO DEPENDENCIA: 1.09.08.03 FECHA DE APROBACION TRD: Version TRD:
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SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCESO SEGURIDAD  |RETENCION PROCEDIMIENTOS
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1.09.08.03 100 MANUALES Gestion de Proyectos

101 Manuales de Procesos y Procedimientos de Modelos X 1 9 X Custodiar en el archivo de gestién durante la vigencia del documento,
Modelo de la Ruta de Transformacion Operativos .pdf una vez es actualizado, custodiar 1 afio en el Archivo de Gestion,
Formatos Xlsx, luego transferir al Archivo Central (servidor - backup) por 9 afos.
.docx, .pdf Cumplido el tiempo de retencién en archivo central se conserval

totalmente, ya que estos documentos permiten evidenciar la evolucion
del sistema de gestion de calidad y reglamentan la operacién de la
Caja.

La informacion electrénica se conserva en la plataforma Isolucion, se
respalda con una copia en Backup permitiendo su conservacion total y|
recuperacion para futuras consultas.

Norma: Circular Externa 003 de 2015. Archivo General de la Nacion.

1.09.08.03 200 PROYECTOS Gestion de Proyectos

203 Proyectos de Excelencia Organizacional de Modelos X 2 8 X Finalizado el proyecto se conserva 2 afios en el archivo de gestion |
Ficha de proyecto Operativos .pptx luego transferir al archivo central 8 afios en el archivo central (servidor-|
Plan de trabajo ruta de transformacion Xlsx backup). Cumplido el tiempo de retencién en el archivo central se
Taller VSM pptx conserva totalme.m.e, ya que per.miten dogumentar proyectos paral
Formato referenciacion pptx asegurar entendimiento y aplicacién sostenible de practicas agiles Y|

X : de excelencia operativa en todas las areas de la Caja, apalancando
E!emplo taller VS‘M . -pdf los resultados del negocio (generar valor) en cumplimiento de la|
Ejemplo referenciacion -pptx mision, vision y objetivos institucionales.
Cadena de valor -pptx La informacién electronica se debe alojar en el repositorio del area,
Modelo operativo - Nivel 1 -pptx identificada con estructura légica a nivel de carpeta y sub carpetal
Proceso Nivel 2 .pptx segUn la serie y subserie documental. La informacion se respalda con
Modelo de Gobierno .pptx una copia backup permitiendo su preservacién recuperacién para
Matriz RACI .pptx, futuras consultas.
Matriz de caracterizacion de indicadores Xlsx
Formato Acuerdo de nivel de servicio Xlsx
Formato para Estructuracién Comités .pptx
Acta aprobacion comité disefio .docx
Acta comunicacion formal aprobaciones .docx
Matriz y estatusde iniciativas Xlsx
Tablero de impacto y eficiencia Xlsx
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DE - Documento Fisico
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